
THÀNH UỶ HẢI PHÒNG
*

Số 321-BC/TU
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BÁO CÁO
kết quả thực hiện các nhiệm vụ 6 tháng đầu năm 2026;

 nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng cuối năm 2026
-----

I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO

1. Thành uỷ, Ban Thường vụ Thành uỷ, Thường trực Thành uỷ và các cấp uỷ 
trực thuộc đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện trên các lĩnh vực; triển khai Nghị 
quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành 
phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; kịp thời ban hành các văn bản chỉ đạo, chỉ đạo 
và triển khai thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, Thành ủy 
đảm bảo phù hợp với tình hình thực tiễn của thành phố1. Tổ chức thực hiện hiệu quả 
chương trình công tác năm 2026 của Thành uỷ, Ban Thường vụ Thành ủy và các nội 
dung phát sinh theo yêu cầu Trung ương.

2. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo công tác chuẩn bị và tổ chức thành công cuộc 
bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm 
kỳ 2026-2031 bảo đảm dân chủ, đúng pháp luật, an toàn, tiết kiệm. Chỉ đạo tổ chức 
thành công Kỳ họp thứ nhất Hội đồng nhân dân thành phố nhiệm kỳ 2026-2031. 
Đồng thời, đã tập trung cao và tổ chức thành công Hội nghị sơ kết 01 năm thực hiện 
mô hình chính quyền địa phương 02 cấp theo đúng quy định, hướng dẫn của Trung 
ương; kịp thời tổng hợp các kiến nghị, đề xuất nảy sinh báo cáo Trung ương.

3. Lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện công tác chuẩn bị và tổ chức các hoạt động 
mừng Đảng, mừng Xuân; làm tốt công tác an sinh xã hội, công tác đảm bảo an ninh 
trật tự dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026 và các lễ hội mùa Xuân truyền thống. 
Đặc biệt, đã chỉ đạo tổ chức thành công kỷ niệm 71 năm Ngày Giải phóng Hải Phòng 
và Lễ hội Hoa Phượng Đỏ 2026 với chủ đề “Hải Phòng - Hội tụ - Tỏa sáng” đảm 
bảo trang trọng, phát huy giá trị văn hóa, thu hút đông đảo Nhân dân và du khách.

4.  Lãnh đạo, chỉ đạo về công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị; phát triển 
kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh và công tác đối ngoại bám sát theo 
Nghị quyết năm đảm bảo cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu đã đề ra. Tổ chức 04 Hội 
nghị Thành uỷ, 13 Hội nghị Ban Thường vụ Thành uỷ, 21 Hội nghị Thường trực 

1 Từ ngày 01/01/2026 đến ngày 22/6/2026, Thành uỷ, Ban Thường vụ Thành uỷ đã ban hành 1.218 văn bản 
gồm: 02 Quy chế; 04 Đề án, 04 Nghị quyết, 10 Chỉ thị, 11 Chương trình, 170 Kết luận, 02 Hướng dẫn, 52 Kế 
hoạch, 214 Thông báo, 280 Quyết định, 08 Quy định, 11 Quy chế phối hợp, 174 Báo cáo, 273 Công văn, 13 Tờ 
trình; 605 văn bản, thông báo ý kiến chỉ đạo của đồng chí Bí thư Thành uỷ, các đồng chí Phó Bí thư Thành uỷ.
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Thành uỷ cho ý kiến về nhiều nội dung quan trọng. Thành phố cũng làm tốt công tác 
chuẩn bị nội dung, chương trình làm việc của đồng chí Tổng Bí thư, đồng chí Thủ 
tướng Chính phủ tại Hải Phòng; các tài liệu, báo cáo phục vụ Đoàn kiểm tra số 04 của 
Bộ Chính trị, Ban Bí thư; phối hợp tổ chức thành công Hội thảo khoa học quốc gia “Đổi 
mới mô hình phát triển đất nước dựa trên khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số”; phối hợp với Hội Nhà báo Việt Nam tổ chức các hoạt động trọng tâm 
triển khai Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Kỷ niệm 101 
năm Ngày Báo chí cách mạng Việt Nam. Tổ chức thành công các Hội nghị nghiên cứu, 
học tập, quán triệt các nghị quyết trọng tâm, quy định mới của Trung ương.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Về công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị

1.1. Thành ủy, Ban Thường vụ Thành ủy đã ban hành 40 văn bản lãnh đạo, 
chỉ đạo; 36 báo cáo sơ kết, tổng kết về công tác tổ chức xây dựng Đảng; trọng tâm 
là quán triệt, cụ thể hóa các kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô 
Lâm2 tại buổi làm việc với Ban Tổ chức Trung ương, cụ thể hóa tinh thần năm 2026 
là năm cán bộ cơ sở thông qua ban hành Đề án số 06-ĐA/TU và Nghị quyết số 09-
NQ/TU về nâng cao chất lượng cán bộ cơ sở đáp ứng yêu cầu tình hình mới và các 
quy định, quyết định về khung tiêu chuẩn chức danh, tiêu chuẩn, trình độ, khung 
năng lực vị trí việc làm đối với cán bộ cơ sở3; chủ trương sắp xếp, bố trí, sử dụng 
đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố trên địa bàn thành 
phố4. Kiện toàn bổ sung ban chấp hành, ban thường vụ đảng ủy và các chức danh 
lãnh đạo HĐND, UBND cấp xã, nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2021 - 2026; thực hiện luân 
chuyển, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử5; chọn cử cán bộ tham gia các khóa đào 
tạo, bồi dưỡng bảo đảm đúng nguyên tắc, tiêu chuẩn, quy trình, quy định6. Phê duyệt 

2 Kế hoạch số 43-KH/TU, ngày 03/4/2026 triển khai kết luận của đồng chí Tổng Bí thư tại Thông báo số 21-TB/VPTW, 
ngày 07/2/2026 của Văn phòng Trung ương Đảng; Công văn số 449-CV/TU, 25/6/2026  triển khai Kết luận của Tổng 
Bí thư, Chủ tịch nước về trọng tâm công tác xây dựng Đảng, công tác tổ chức, cán bộ theo tinh thần Nghị quyết Đại 
hội XIV của Đảng tại Thông báo số 90-TB/VPTW, ngày 10/06/2026 của Văn phòng Trung ương Đảng.
3 Quyết định số 335-QĐ/TU, ngày 11/5/2026  về tiêu chuẩn, trình độ chuyên môn, khung năng lực vị trí việc làm tại 
khối Đảng, Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã; Quy định số 396-QĐ/TU, ngày 15/5/2026 khung tiêu 
chuẩn chức danh cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý cấp xã.
4 Kết luận số 294-KL/TU, ngày 17/6/2026; Công văn số 455-CV/TU, ngày 26/6/2026 của Ban Thường vụ Thành uỷ.
5 Bổ nhiệm, giới thiệu  ứng cử 44 lượt cán bộ diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý; chỉ định tham gia ban 
chấp hành các đảng bộ trực thuộc Thành uỷ đối với 164 đồng chí; kiện toàn ban thường vụ đảng uỷ đối với 
133 đồng chí; cho ý kiến kiện toàn phó chủ tịch HĐND cấp xã đối với 09 đồng chí, phó chủ tịch UBND 
cấp xã đối với 11 đồng chí; cho thôi tham gia cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy đối với 09 đồng chí; giới thiệu 
ứng cử chức danh Chủ tịch các Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ trên địa bàn thành phố 
đối với 04 đồng chí và cho ý kiến hiệp y tham gia các tổ chức chính trị - xã hội cấp Trung ương; bổ nhiệm, 
bổ nhiệm lại đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ quan trực thuộc Trung ương trên địa bàn thành phố 
đối với 19 đồng chí;
6 Chọn cử 58 đồng chí tham gia dự tuyển lớp Cao cấp lý luận chính trị hệ tập trung; 70 đồng chí tham gia 
dự tuyển lớp Cao cấp lý luận chính trị hệ không tập trung năm 2026; 11 đồng chí tham gia các khoá đào 
tạo ở nước ngoài do Trung ương tổ chức; 25 đồng chí tham dự khoá học bồi dưỡng chuyên đề trí tuệ nhân 
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quy hoạch cán bộ diện Ban Thường vụ Thành uỷ quản lý của các cấp uỷ, địa phương, 
cơ quan, đơn vị nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2026 - 2031 và 2030 - 2035, 2031 - 2036 đối 
với 3.100 lượt cán bộ. Hướng dẫn, chỉ đạo các đơn vị tổ chức triển khai thực hiện 
việc đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý hằng quý và tổ chức đánh giá, xếp loại quý 
II năm 2026 đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Thành uỷ quản lý; đánh giá, xếp 
loại quý đối với các đồng chí Uỷ viên Ban Thường vụ Thành uỷ7. Thực hiện tốt công 
tác bảo vệ chính trị nội bộ8, thực hiện kết luận tiêu chuẩn chính trị đối với các nhân 
sự phục vụ công tác cán bộ9. Thực hiện kịp thời, đúng quy định chính sách cán bộ10.

Tổ chức Hội nghị tổng kết công tác xây dựng tổ chức đảng trong sạch vững 
mạnh; khen thưởng 93 tổ chức đảng, 202 đảng viên tiêu biểu 5 năm 2021-2025. 
Triển khai các giải pháp củng cố, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đội ngũ 
đảng viên; hướng dẫn nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ gắn với triển khai ứng 
dụng Sổ tay đảng viên điện tử11. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hiệu quả công tác phát 
triển tổ chức đảng trong doanh nghiệp ngoài nhà nước và kết nạp đảng viên, vượt 
chỉ tiêu đề ra12.

 1.2. Lãnh đạo, chỉ đạo triển khai hiệu quả công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, 
đạo đức và hoạt động của Ban Chỉ đạo 35; hoàn thiện, ban hành Đề án và Nghị quyết 

tạo (AI) tại Trung Quốc; 02 đồng chí tham gia tuyển sinh trình độ tiến sĩ năm 2026; 01 đồng chí tham gia 
bồi dưỡng kiến thức quốc phòng an ninh đối tượng 1; 05 đồng chí tham gia đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, 
nghiệp vụ cơ yếu.
7 Hướng dẫn số 03-HD/TU, ngày 12/02/2026; Công văn 296-CV/TU, ngày 03/4/2026; Công văn số 397-
CV/TU, ngày 22/5/2026; Hướng dẫn số 04-HD/TU, ngày 10/6/2026 của Ban Thường vụ Thành uỷ.
8 Công văn số 182-CV/TU, ngày 13/01/2026 về tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ trước, trong và 
sau Đại hội XIV của Đảng; Công văn 416-CV/TU, ngày 5/6/2026 về đi nước ngoài đối với nhân sự diện 
Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ban Thường vụ Thành ủy quản lý; Báo cáo số 297-BC/TU, ngày 08/6/2026 về 
tổng kết công tác bảo vệ Đảng, bảo vệ chế độ trong tình hình mới.
9 Tham mưu thẩm định, kết luận tiêu chuẩn chính trị đối với 10 đồng chí của thành phố ứng cử Đại biểu Quốc 
hội khoá XVI và 85 đồng chí ứng cử đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố nhiệm kỳ 2026 - 2031; 162 trường 
hợp phục vụ công tác quy hoạch, luân chuyển, điều động cán bộ bảo đảm quy định. Thẩm định, đề nghị cử đi 
nước ngoài đối với 07 đoàn công tác, 63 cá nhân thuộc diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý theo quy định.
10 Tặng quà Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026 cho 247 đồng chí; chế độ nghỉ dưỡng sức đối với 901 
đồng chí; khám sức khỏe định kỳ đối với 1.012 đồng chí; chính sách lễ tang, đoàn viếng đối với 344 trường 
hợp; nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp theo lương đối với 66 đồng chí; nâng bậc lương trước thời hạn 
do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với 64 đồng chí cán bộ diện Ban Thường vụ Thành 
ủy quản lý; xếp ngạch từ chuyên viên chính lên chuyên viên cao cấp đối với 06 đồng chí, từ chuyên viên 
lên chuyên viên chính đối với 46 đồng chí; giải quyết chế độ, chính sách đối với 20 người đang làm việc 
tại Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã là đối tượng quá độ tuổi lao động, đã có quyết định 
nghỉ hưu, nghỉ công tác hoặc đang hưởng chế độ hưu trí, chế độ mất sức lao động, chế độ bệnh binh.
11 Đến ngày 31/5/2026, toàn Đảng bộ thành phố đã cập nhật 250.232/251.677 hồ sơ đảng viên trên Phần 
mềm Cơ sở dữ liệu đảng viên 4.0, đạt 99,42%; 100% tổ chức đảng đã được cập nhật dữ liệu. Phần mềm Sổ 
tay đảng viên điện tử có 197.819 đảng viên đang sử dụng, đạt 84,11%.
12 6 tháng đầu năm 2026, toàn Đảng bộ thành phố đã kết nạp 4.648/7.565 đảng viên (đạt 61,4% chỉ tiêu cả 
năm, tăng 38% so với cùng kỳ năm ngoái), thành lập 52/63 tổ chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài 
nhà nước (đạt 83% chỉ tiêu cả năm, tăng 278% so với cùng kỳ năm ngoái). 100% đảng bộ trực thuộc 
Thành ủy hoàn thành và vượt chỉ tiêu phát triển.
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chuyên đề về xây dựng và triển khai một số mô hình chủ nghĩa xã hội gắn với con người 
xã hội chủ nghĩa tại Hải Phòng giai đoạn 2026-2030 và những năm tiếp theo13; 02 Đề 
án về đổi mới công tác tuyên truyền, thông tin đối ngoại và dư luận xã hội14; ban hành 
Kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2026.

Công tác tuyên truyền được tập trung chỉ đạo, bám sát các sự kiện chính trị 
trọng đại, nổi bật là việc lồng ghép chặt chẽ giữa tuyên truyền kết quả Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng với cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI 
và đại biểu HĐND các cấp; tuyên truyền các hoạt động kỷ niệm 71 năm Ngày Giải 
phóng Hải Phòng và quảng bá Lễ hội Hoa Phượng Đỏ - Hải Phòng năm 2026. Các 
nội dung định hướng được cụ thể hóa kịp thời thành các kế hoạch, hướng dẫn chi 
tiết gắn với từng mốc thời gian, sự kiện thực tế của thành phố. Củng cố lực lượng 
tác chiến trên không gian mạng15. Tổ chức hiệu quả đợt "phủ xanh thông tin", huy 
động lực lượng đăng tải, chia sẻ hơn 3.000 tin, bài, Infographic trên hệ thống fanpage 
lớn của thành phố (Xứ Đông Văn Hiến, Cửa Biển, Hoa Phượng Đỏ) cùng các nền 
tảng mạng xã hội, qua đó trực tiếp định hướng dư luận, đấu tranh phản bác hiệu quả 
các luận điệu sai trái, thù địch. Phát động Cuộc thi viết chính luận về bảo vệ nền 
tảng tư tưởng của Đảng trên địa bàn thành phố năm 2026; tổ chức Hội thi Báo cáo 
viên, Tuyên truyền viên giỏi năm 2026 tuyên truyền Nghị quyết Đại hội XIV của 
Đảng và nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030. Triển khai đồng 
bộ, hiệu quả các nhiệm vụ của Ban chỉ đạo 35 của Thành ủy16

1.3. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai toàn diện công tác dân vận chính 
quyền, dân chủ ở cơ sở, công tác dân tộc và tôn giáo; Tăng cường vai trò định hướng, 
phối hợp chặt chẽ với các cơ quan quản lý nhà nước, nâng cao hiệu quả dân vận chính 
quyền. Theo dõi, nắm bắt tình hình hoạt động của các tổ chức tôn giáo, đồng bào dân tộc 
thiểu số qua hệ thống báo cáo định kỳ hàng tuần17. Tổng hợp, báo cáo chính xác số lượng 
đồng bào người dân tộc thiểu số và tôn giáo tham gia ứng cử, đề cử đại biểu Quốc hội và 

13 Đề án số 04- ĐA/TU, Nghị quyết số 05- NQ/TU, ngày 14/01/2026 về xây dựng và triển khai thực hiện 11 mô 
hình CNXH gắn với con người XHCN tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026-2030 và những năm tiếp theo.
14 Đề án “Đổi mới nội dung công tác thông tin, tuyên truyền, nắm bắt và xử lý dư luận xã hội trên địa bàn 
thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026 - 2030”; Đề án “Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác thông tin, 
truyền thông đối ngoại đáp ứng yêu cầu phát triển của thành phố đến năm 2030 và các năm tiếp theo”.
15 Kế hoạch số 04-KH/BCĐTU, ngày 05/3/2026 về phòng ngừa, đấu tranh ngăn chặn thông tin chống phá 
bầu cử; Quyết định số 08-QĐ/BCDDTU, ngày 06/3/2026 thành lập Tổ phản ứng nhanh; Công văn số 551-
CV/BTGDVTU, ngày 11/3/2026 lấy ý kiến dự thảo Quy trình phối hợp xử lý thông tin xấu, độc.
16 Ban hành Kế hoạch kiểm tra việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của 
Bộ Chính trị tại các đảng ủy trực thuộc Thành ủy; Hướng dẫn sinh hoạt chuyên đề 35; cụ thể hóa Chương 
trình hành động số 01-CTr/BCĐTW; rà soát, lập danh sách các trang thông tin điện tử, tài khoản mạng xã 
hội của cán bộ, đảng viên theo Quy định 85-QĐ/TW.
17 Hướng dẫn số 14-HD/BTGDVTU, ngày 15/01/2026 của Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy về thực 
hiện một số nhiệm vụ trọng tâm công tác dân tộc, tôn giáo năm 2026; Các Báo cáo của Ban Tuyên giáo và 
Dân vận về tình hình dân tộc, tôn giáo trên địa bàn thành phố ban hành định kỳ.
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Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031. Công tác dân vận của Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội, hội quần chúng, xây dựng giai cấp công nhân, 
triển khai phong trào thi đua “Dân vận khéo” và công tác đối thoại được triển khai đồng 
bộ, đi vào chiều sâu và tạo nhiều chuyển biến tích cực. Thành lập Tổ Công tác đôn đốc 
đẩy nhanh tiến độ cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho tổ chức tôn giáo, tổ chức 
tôn giáo trực thuộc trên địa bàn thành phố18. 

1.4. Ban hành và tổ chức thực hiện chương trình kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 2025 
- 2030 và năm 2026. Cấp ủy và ủy ban kiểm tra các cấp đã lãnh đạo, chỉ đạo triển khai 
đồng bộ, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng; kịp thời ban hành 
chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện nghiêm túc; thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát theo Điều lệ Đảng và chương trình, kế hoạch đã đề ra, tập trung các lĩnh vực 
nhạy cảm, phục vụ tốt công tác bầu cử và nhiệm vụ chính trị, qua đó phát hiện, chấn 
chỉnh kịp thời vi phạm, giữ vững kỷ luật, kỷ cương trong Đảng19. Ban Thường vụ Thành 
ủy triển khai 03 cuộc kiểm tra, giám sát theo Chương trình kiểm tra, giám sát năm; giải 
quyết khiếu nại kỷ luật đảng đối với 01 đảng viên đảm bảo tiến độ20; báo cáo, phục vụ 
03 cuộc kiểm tra, giám sát của Trung ương21; chuẩn y nhân sự Ủy viên Ủy ban Kiểm tra 
Đảng ủy các xã, phường nhiệm kỳ 2025 - 2030. Công tác tiếp nhận, xử lý đơn thư, tiếp 
đảng viên và công dân, kiểm soát tài sản, thu nhập22 được thực hiện chặt chẽ; tổ chức bộ 

18 Quyết định số 429-QĐ/TU, ngày 19/6/2026 của Ban Thường vụ Thành uỷ
19  06 tháng đầu năm 2026, cấp ủy các cấp đã kiểm tra 289 tổ chức đảng (cấp xã 190, cấp cơ sở 99) và 16 
đảng viên (cấp xã 06, cấp cơ sở 16, trong đó cấp ủy viên là 5 đồng chí); giám sát chuyên đề 639 tổ chức 
đảng (cấp xã 418, cấp cơ sở 166) và 1.972 đảng viên (cấp xã 348, cấp cơ sở 191; trong đó cấp ủy viên là 
549 đồng chí). Ủy ban kiểm tra các cấp kiểm tra 385 tổ chức đảng trong việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát và thi hành kỷ luật; kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 01 tổ chức đảng và Kiểm tra dấu hiệu 
vi phạm đối với 19 đảng viên (05 cấp ủy viên); giám sát 227 tổ chức đảng (cấp xã 117, cấp cơ sở 110) và 
186 đảng viên (cấp xã 87, cấp cơ sở 99; trong đó cấp ủy viên là 139 đồng chí); kiểm tra tài chính đảng, thu 
nộp đảng phí đối với 242 tổ chức đảng và 2.670 đảng viên. 
- Cấp ủy các cấp đã thi hành kỷ luật 14 đảng viên (cấp cơ sở) bằng hình thức Khiển trách đối với  04 đảng 
viên; Cảnh cáo đối với 03 đảng viên và Khai trừ đối với 07 đảng viên; Ủy ban kiểm tra các cấp thi hành kỷ 
luật 49 đảng viên (Cấp trên trực tiếp cơ sở 23 đảng viên; Cấp cơ sở 26 đảng viên).
20 (1) Kiểm tra việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, quân sự địa phương đối 
với Ban Thường vụ và đồng chí Bí thư Đảng ủy xã Hà Đông, phường Bạch Đằng, phường Thành Đông 
(Đã hoàn thành); (2) Kiểm tra đối với Đảng ủy Sở Nông nghiệp và Môi trường và đồng chí Ủy viên Ban 
Thường vụ Thành ủy, Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Sở Nông nghiệp và Môi trường về việc lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện công tác quản lý đất đai, khoáng sản (Đang triển khai); (3) Kiểm tra đối với Ban Thường vụ Đảng 
ủy và đồng chí Bí thư Đảng ủy xã Kiến Thụy, xã Tuệ Tĩnh, phường An Dương, phường Trần Liễu về công 
tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện việc vận hành chính quyền địa phương 02 cấp; việc lãnh đạo, chỉ 
đạo, tổ chức thực hiện các kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Thành ủy, Ban Thường vụ Thành ủy về 
tình hình, kết quả hoạt động của bộ máy hệ thống chính trị và chính quyền địa phương 02 cấp; công tác 
quản lý đất đai, quản lý quy hoạch và trật tự xây dựng (Đang triển khai); 
- Giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng của đồng chí Nguyễn Tiến Thành, đảng viên Chi bộ phòng Kinh tế, Hạ 
tầng và Đô thị phường Hồng Bàng.
21 (1) Đoàn Kiểm tra, giám sát của Bộ Chính trị đối với Đảng bộ thành phố; (2) cuộc giải quyết khiếu nại kỷ luật 
đảng của Ủy ban Kiểm tra Trung ương đối với 01 đảng viên thuộc Đảng bộ Ngân hàng Nhà nước Chi nhánh 
khu vực 6; (3) Cuộc giám sát việc tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc, cho các dự án tồn đọng kéo dài
22 Tổng số đơn tiếp nhận là 335 đơn (cấp thành phố 219, cấp xã 108, cấp cơ sở 08), bao gồm: Tố cáo 183 
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máy và đội ngũ cán bộ kiểm tra tiếp tục được kiện toàn, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt 
động. Tổ chức sơ kết, tổng kết các Kết luận, Nghị quyết và tham gia ý kiến vào các dự 
thảo của Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng đảm bảo yêu cầu23.

1.5. Chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện tốt các chỉ thị, nghị quyết, kết luận 
của Trung ương về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; 
ban hành 01 chương trình, 03 Quy định, 01 Kế hoạch và 03 Chỉ thị24 và các văn bản 
để chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ nội chính, phòng ngừa tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực và cải cách tư pháp. Chỉ đạo Đảng ủy Công an thành phố tham mưu xử 
lý 02 vụ việc do Đoàn công tác Ban Chỉ đạo PCTNLPTC Trung ương giao Ban 
Thường vụ Thành ủy theo dõi, chỉ đạo xử lý. Nắm tình hình, theo dõi, giám sát, 
hướng dẫn các cấp ủy, tổ chức đảng, xã, phường, đặc khu thực hiện nhiệm vụ nội 
chính, PCTNLPTC và cải cách tư pháp. 

1.6. Chỉ đạo Văn phòng Thành uỷ - Cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo thành 
phố về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo tham mưu tổng kết công tác 
năm 2025, triển khai nhiệm vụ năm 2026 của Ban Chỉ đạo thành phố; ban hành 
Chương trình công tác năm 2026 của Ban Chỉ đạo; Kế hoạch chuyển đổi số trong 
các cơ quan đảng thành phố năm 2026; kiện toàn Ban Chỉ đạo thành phố; Quyết định 
thành lập Tiểu ban An ninh mạng thành phố; Ban hành Kế hoạch của Ban Thường 
vụ Thành ủy triển khai 4 thủ tục hành chính của Đảng trên môi trường điện tử tại 

đơn; Khiếu nại kỷ luật 01 đơn; Phản ánh, kiến nghị 101 đơn; Khác 50 đơn. Tổng số đơn đã xử lý là 335 
đơn, bao gồm: Thành lập đoàn giải quyết tố cáo 05 đơn; Kết thúc đơn, không giải quyết 11 đơn; Hướng 
dẫn, trả đơn 20 đơn; Đơn phục vụ công tác kiểm tra, giám sát 05 đơn; Chuyển cơ quan có thẩm quyền 116 
đơn; Lưu 178 đơn. Thực hiện 54 lượt tiếp đảng viên và công dân. Ủy ban kiểm tra các cấp đã kiểm tra, xác 
minh tài sản, thu nhập đối với 2.670 đảng viên (trong đó cấp ủy viên là 1.819).
23 Sơ kết Kết luận số 34-KL/TW, ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị về Chiến lược công tác kiểm tra, giám 
sát của Đảng; Tổng kết 20 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 5 khóa X về “Tăng cường công tác kiểm 
tra, giám sát của Đảng”. Tham gia ý kiến vào các dự thảo: Quy định về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 
của Đảng; Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Trung ương; Báo cáo tổng kết và dự thảo Nghị quyết đổi 
mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát của Đảng…
24 01 Chương trình hành động số 24-Ctr/TU ngày 01/6/2026 thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 
01/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương khoá XIV về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 
công tác PCTNLPTC trong giai đoạn mới; 03 quy định: (1) Quy định số 194-QĐ/TU ngày 04/02/2026 về 
sự lãnh đạo của Đảng đối với các cơ quan bảo vệ pháp luật trong công tác điều tra, xử lý các vụ án, vụ việc; 
(2) Quy định số 298-QĐ/TU ngày 20/4/2026 về trách nhiệm trong việc nắm tình hình, dự báo, báo cáo, 
phối hợp xử lý hiệu quả các vụ án, vụ việc phức tạp, nổi cộm; (3) Quy định số 272-QĐ/TU ngày 06/4/2026 
về trách nhiệm trong việc phát hiện, báo cáo, xử lý hành vi, vụ việc tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 01 kế 
hoạch thực hiện Chỉ thị số 54-CT/TW, ngày 30/11/2025 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác giám định tư pháp và định giá tài sản; 03 Chỉ thị: (1) Chỉ thị số 10-CT/TU ngày 
09/4/2026 về việc tăng cường giám sát của Hội đồng nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - 
xã hội các cấp đối với hoạt động tư pháp; (2) Chỉ thị số 11-CT/TU ngày 13/5/2026 về tăng cường công tác 
xử lý vi phạm hành chính và giải quyết khiếu nại, tố cáo, khiếu kiện hành chính; nâng cao hiệu quả thi hành 
pháp luật trong lĩnh vực đất đai trên địa bàn thành phố Hải Phòng; (3) Chỉ thị số 12-CT/TU ngày 08/6/2026 
về tăng cường sự lãnh đạo của các cấp uỷ đảng đối với công tác tiếp nhận, giải quyết tố giác, tin báo về tội 
phạm và kiến nghị khởi tố trên địa bàn thành phố Hải Phòng trong tình hình mới.
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Đảng bộ thành phố Hải Phòng. Chỉ đạo việc theo dõi, đôn đốc các đơn vị thực hiện 
việc báo cáo tiến độ triển khai các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ương trên 
Hệ thống theo dõi của Ban Chỉ đạo Trung ương bảo đảm nội dung, tiến độ, bảo đảm 
không có nhiệm vụ bị chậm muộn. Chủ động, nâng cao chất lượng công tác tham 
mưu, tổng hợp, phục vụ hiệu quả hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo của Thành ủy, Ban 
Thường vụ và Thường trực Thành ủy; bảo đảm tốt chương trình công tác, hội nghị, 
hoạt động đối ngoại và công tác bầu cử. Công tác văn thư, lưu trữ, hành chính, tài 
chính Đảng, quản trị được thực hiện chặt chẽ, đúng quy định; đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ thông tin, chuyển đổi số (100% văn bản của các cơ quan đảng đã được 
gửi, nhận và xử lý trên môi trường mạng, tỷ lệ văn bản được xử lý toàn trình đạt 
90%; văn bản mật được gửi nhận trên mạng thông tin diện rộng của Đảng có giải 
pháp bảo mật của Ban Cơ yếu Chính phủ). Văn phòng cấp ủy các xã, phường, đặc 
khu đã tiếp cận, tích cực triển khai các hệ thống, phần mềm điều hành tác nghiệp 
của Đảng, phát huy hiệu quả trong xử lý văn bản và quản lý công việc.

2. Hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội

2.1. Chỉ đạo thực hiện các chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại 
hội MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị xã hội thành phố lần thứ I; thành lập các 
đoàn đại biểu tham dự Đại hội Đại biểu toàn quốc MTTQ Việt Nam và đại hội các tổ 
chức chính trị - xã hội cấp Trung ương nhiệm kỳ 2026 - 2031. Ủy ban Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp thành phố đã bám sát sự lãnh 
đạo của Thành ủy, chủ động đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, triển khai toàn 
diện các nhiệm vụ. Công tác tuyên truyền, vận động, tập hợp các tầng lớp Nhân dân 
được đẩy mạnh; phát huy tốt vai trò quan trọng đóng góp thành công cuộc bầu cử đại 
biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031 
tại thành phố, bảo đảm dân chủ, đúng quy định, với tỷ lệ cử tri tham gia bầu cử đạt 
99,85%. Tiếp tục sắp xếp, ổn định tổ chức bộ máy theo mô hình chính quyền địa 
phương 2 cấp; báo cáo kết quả thực hiện Quy định số 301-QĐ/TW, ngày 09/6/2025 
của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy cơ quan Ủy ban MTTQ Việt 
Nam cấp tỉnh, cấp xã trên địa bàn thành phố; thực hiện các nghị quyết lớn của Trung 
ương và Thành ủy về phát triển khoa học công nghệ, chuyển đổi số, phát triển kinh tế 
- xã hội. Phối hợp tổ chức thành công Hội nghị nghiên cứu, học tập, quán triệt, triển 
khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc MTTQ Việt Nam lần thứ XI, 
nhiệm kỳ 2026 - 2031 và Hội nghị sơ kết hoạt động Cụm thi đua Ủy ban MTTQ Việt 
Nam các thành phố trực thuộc Trung ương 6 tháng đầu năm 2026.

Công tác giám sát, phản biện xã hội được triển khai thực hiện: thống nhất 
Chương trình giám sát, phản biện xã hội năm 2026 với 15 chuyên đề; phản biện đối 
với các dự thảo nghị quyết, đề án, chính sách; tham gia góp ý 79 văn bản dự thảo 



8

của thành phố; Tổ chức bộ máy, công tác cán bộ tiếp tục được kiện toàn; đẩy mạnh 
chuyển đổi số, triển khai nền tảng “Mặt trận số”.

2.2. Tích cực phát động thi đua thực hiện các phong trào của Trung ương MTTQ 
Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội Trung ương, của Thành ủy: chỉ đạo ra quân 
hưởng ứng triển khai phong trào thi đua “Toàn dân chung tay bảo vệ môi trường vì một 
Việt Nam xanh - sạch - đẹp” đã thu hút trên 200 nghìn người vào ngày ra quân đồng 
loạt toàn thành phố ngày 06/6/2026; phối hợp triển khai mô hình “Xã, phường, thị trấn 
không có ma túy”, xây dựng “Khu dân cư an toàn, lành mạnh” tại các địa bàn phức tạp 
về ma túy, nhất là những địa bàn mới hình thành sau sáp nhập; xây dựng mô hình “An 
sinh cộng đồng” năm 2026 góp phần xây dựng mô hình “Khu dân cư đoàn kết, nghĩa 
tình, ấm no, hạnh phúc”, khơi dậy và lan tỏa tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái 
của cộng đồng, đóng góp vào sự phát triển bền vững của thành phố. Hội Liên hiệp Phụ 
nữ thành phố triển khai chương trình khởi động thực hiện Đề án 2415 “Hỗ trợ phụ nữ 
khởi nghiệp giai đoạn 2026 - 2035”, chương trình “Cha - mẹ đỡ đầu” phối hợp với 
Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức ký kết Chương trình phối hợp, kết nối cha, mẹ 
đỡ đầu cho 50 trẻ mồ côi với thời gian 5 năm, mức kinh phí hỗ trợ cam kết 300 triệu 
đồng/năm. Hội nông dân thành phố trưng bày giới thiệu nông sản sạch, sản phẩm 
OCOP, thực phẩm hữu cơ… Thành đoàn phối hợp cùng Sở Khoa học và Công nghệ 
Hải Phòng tổ chức Trại Tập huấn đổi mới sáng tạo, cuộc thi Olympic tiếng Anh dành 
cho cán bộ trẻ lần VIII năm 2026 do Trung ương Đoàn phát động; thực hiện kế hoạch 
“Tuổi trẻ Hải Phòng chung tay xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu 
mẫu năm 2026”; Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức Ngày hội “Tiếp sức thanh 
niên công nhân” năm 2026, các chương trình hỗ trợ đoàn viên, hội viên; lũy kế từ 
1/1/2026 đến nay đã phát triển 276 công đoàn cơ sở với 31.843 đoàn viên công đoàn. 
Hội Nông dân thành phố tổ chức 23 Hội nghị tập huấn tuyên truyền, hướng dẫn cho 
hơn 3.000 lượt hội viên, nông dân về kiến thức nông nghiệp, cây trồng, sâu bệnh. Hội 
Cựu Chiến binh thành phố thực hiện các hoạt động tuyên truyền, giáo dục nhân các dịp 
kỷ niệm lớn của đất nước và thành phố; tiếp tục triển khai Đề tài khoa học cấp thành 
phố “Nghiên cứu đề xuất các giải pháp đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho quân 
nhân xuất ngũ trên địa bàn thành phố Hải Phòng đến năm 2030”.

3. Hoạt động của Đoàn ĐBQH thành phố và HĐND các cấp

3.1. 6 tháng đầu năm 2026, Đoàn Đại biểu Quốc hội thành phố tích cực thực 
hiện tốt các nhiệm vụ liên quan đến công tác bầu cử theo phân công. Đồng thời, 
Đoàn đã xây dựng chương trình hoạt động năm 2026, chủ động chuẩn bị kỹ lưỡng 
các nội dung, tài liệu cùng những điều kiện cần thiết khác để phục vụ cho các kỳ họp 
của Quốc hội khóa XVI và các Hội nghị tiếp xúc cử tri trước và sau các kỳ họp.

3.2. Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố tập trung cao độ cho các nhiệm 
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vụ chuẩn bị và tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại 
biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031. Tổ chức kỳ họp đầu tiên của 
HĐND khóa XVII, nhiệm kỳ 2026 - 2031, thông qua 26 nghị quyết trong đó có các 
nội dung về kinh tế xã hội và kiện toàn tổ chức, bộ máy chính quyền thành phố, bầu 
các chức danh của HĐND, UBND và Hội thẩm nhân dân Tòa án nhân dân. Tổ chức 
kỳ họp thứ 2 (chuyên đề) thông qua 13 nghị quyết25 quan trọng nhằm tăng tốc phát 
triển kinh tế xã hội thành phố và giải quyết kịp thời những vấn đề cấp thiết trên thực 
tiễn. Thực hiện rà soát, điều chỉnh Chương trình công tác, Chương trình giám sát 
năm 2026 của Thường trực và các Ban HĐND thành phố phù hợp với điều kiện thực 
tiễn, làm cơ sở để điều hòa hoạt động giám sát của các Ban HĐND thành phố. Việc 
tiếp công dân và xử lý đơn thư: được thực hiện đúng trình tự, thủ tục; gắn liền với 
giám sát, đôn đốc giải quyết dứt điểm các vụ việc kéo dài, bảo đảm quyền lợi chính 
đáng của công dân26.

4. Về phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, đối ngoại

Tình hình kinh tế - xã hội thành phố Hải Phòng 6 tháng đầu năm 2026 tiếp tục 
duy trì ổn định, đạt được nhiều kết quả tích cực, tạo nền tảng quan trọng để thực 
hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2026 và cả giai 
đoạn 2026-2030; cụ thể:

Tăng trưởng GRDP ước đạt 11,33% (không đạt kịch bản 6 tháng là 12,27%), 
đứng thứ 3 toàn quốc và là một trong bốn địa phương có mức tăng trưởng trên 11%27. 
Trong đó, tăng trưởng các khu vực kinh tế lần lượt là: Khu vực Công nghiệp và Xây 
dựng ước tăng 13,46% (không đạt kịch bản 6 tháng là 14,55%); Khu vực Dịch vụ 
ước tăng 10,24% (không đạt kịch bản 6 tháng là 10,84%); Khu vực Nông, lâm nghiệp 
và thủy sản ước tăng 2,23% (không đạt kịch bản 6 tháng là 2,31%); Thuế sản phẩm 
trừ trợ cấp sản phẩm ước tăng 8,69% (không đạt kịch bản 6 tháng là 10,52%).

- Thu chi ngân sách nhà nước:

Tính chung 6 tháng đầu năm tổng thu ngân sách ước đạt 114.833 tỷ đồng, đạt 
58,9% dự toán giao, vượt 22,4% kế hoạch thu 6 tháng, tăng 13,7% so với cùng kỳ (trong 
đó thu nội địa đạt 59.957 tỷ đồng; thu từ hoạt động xuất nhập khẩu đạt 48.607 tỷ đồng).

Tổng chi ngân sách ước thực hiện 34.899 tỷ đồng, đạt 38,5% dự toán giao. 

25 Nghị quyết về việc điều chỉnh, bổ sung kế hoạch đầu tư công thành phố năm 2026; thông qua danh mục 
các dự án, công trình phải thu hồi đất trên địa bàn thành phố; danh mục các khu đất nhỏ hẹp nằm xen kẹt 
trong khu dân cư thực hiện trước việc điều tra, khảo sát, đo đạc, kiểm đếm, xác minh nguồn gốc đất, tài 
sản; báo cáo tài chính nhà nước thành phố Hải Phòng năm 2025; mức phụ cấp đối với người hoạt động 
không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố; chế độ, chính sách với người có công, người yếu thế trong xã hội 
là những vấn đề có phạm vi tác động rộng, liên quan trực tiếp đến nhiều nhóm đối tượng.
26 Duy trì tiếp dân định kỳ 03 buổi tại Trụ sở Tiếp công dân thành phố.
27 Sau Hà Tĩnh 12,79%; Ninh Bình 11,44%
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Trong đó: Chi đầu tư phát triển ước đạt 15.104 tỷ đồng, đạt 39% kế hoạch vốn giao; 
Chi thường xuyên ước đạt 19.723 tỷ đồng, đạt 50,9% dự toán giao. Lũy kế đến hết 
ngày 27/6/2026; thành phố đã giải ngân 15.496  tỷ đồng, đạt 39,93% kế hoạch vốn 
Thủ tướng Chính phủ, Hội đồng nhân dân thành phố giao, đạt 41,47% kế hoạch loại 
trừ 5% số tiết kiệm chi, đứng thứ 5 toàn quốc về tỉ lệ giải ngân vốn đầu tư công28.

- Về công nghiệp, xây dựng:

Chỉ số sản xuất công nghiệp (IIP) ước tăng 14,8% (không đạt kịch bản 6 tháng 
là 15,8%). Tiếp tục đôn đốc đẩy nhanh tiến độ hoàn thiện hạ tầng các CCN, thu hút 
nhà đầu tư thứ cấp triển khai dự án tại các CCN như: CCN Chiến Thắng, CCN Giang 
Biên, CCN Đại Thắng… Tình hình cung ứng điện trên địa bàn thành phố từ đầu năm 
tới nay cơ bản ổn định, bảo đảm cấp điện liên tục, an toàn cho các hoạt động kinh tế 
- xã hội của thành phố. Tính chung 6 tháng đầu năm, sản lượng điện mua vào ước 
đạt 9.389.115.386 kWh, giảm 2,34% so cùng kỳ; Sản lượng điện thương phẩm ước 
đạt 9.048.131.403 kWh, tăng 11,16% so với cùng kỳ.

Đã hoàn thành khởi công Dự án đầu tư hạ tầng kết nối các ga trên tuyến và 
quảng trường ga Dự án tuyến đường sắt Lào Cai - Hà Nội - Hải Phòng; đẩy nhanh 
tiến độ 14 Dự án đầu tư xây dựng khu tái định cư phục vụ GPMB Dự án tuyến đường 
sắt Lào Cai - Hà Nội - Hải Phòng. Tổ chức thành công Lễ khởi công, khánh thành 
đồng loạt 14 công trình, dự án trên địa bàn thành phố tại 13 điểm cầu để chào mừng 
kỷ niệm các ngày lễ lớn. Đôn đốc các chủ đầu tư đẩy nhanh tiến độ thực hiện dự án 
nhà ở xã hội, 6 tháng đầu năm hoàn thành 1.383 căn nhà ở xã hội. Ngày 26/6/2026, 
khởi công dự án nhà lưu trú cho công nhân tại Khu công nghiệp Đại An.

- Về thương mại, dịch vụ:

Trong 06 tháng đầu năm 2026 tình hình thị trường trên địa bàn thành phố cơ 
bản ổn định. Tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ 6 tháng đầu năm ước 
đạt  207.840 tỷ đồng (vượt kịch bản 6 tháng là 207.303 tỷ đồng), tăng 15,2% so với 
cùng kỳ năm trước, đạt 48% kế hoạch năm. Doanh thu hoạt động vận tải, kho bãi và 
dịch vụ hỗ trợ vận tải ước đạt 100.216 tỷ đồng (bằng kịch bản 6 tháng), tăng 18,1% 
so với cùng kỳ năm trước, đạt 47,3% kế hoạch năm. Tổng kim ngạch xuất khẩu29 
ước đạt 25,9 tỷ USD (vượt kịch bản 6 tháng là 24,1 tỷ USD), tăng 8,3% so với cùng 
kỳ, đạt 49,9% kế hoạch năm. Kim ngạch nhập khẩu ước đạt 21,6 tỷ USD (vượt kịch 
bản 6 tháng là 19,5 tỷ USD), tăng 16,8% so với cùng kỳ. Sản lượng hàng hóa thông 
qua cảng ước đạt 96 triệu tấn (vượt kịch bản 6 tháng, đạt 40,3% kịch bản năm), tăng 
11,4% so với cùng kỳ năm trước, đạt 40,3% kế hoạch năm. Thành phố ước đón và 

28 Sau các địa phương: Điện Biên, Hà Tĩnh, Tây Ninh, Hà Nội
29 của các doanh nghiệp Hải Phòng
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phục vụ 8.723.550 lượt khách (vượt kịch bản 6 tháng là 8.443 nghìn lượt khách), 
tăng 15,7% so với cùng kỳ. Trong đó: 613.048 lượt khách quốc tế, 8.110.502 lượt 
khách trong nước), doanh thu ước đạt 10.425 tỷ đồng. 

- Sản xuất nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản ổn định, cơ bản bám sát kịch 
bản tăng trưởng. Giá trị sản xuất ngành nông, lâm, thủy sản 6 tháng đầu năm ước đạt 
39.575,2 tỷ đồng, tăng 2,31% so với cùng kỳ. Trong đó, giá trị sản xuất nông nghiệp 
và dịch vụ liên quan đạt 31.817,55 tỷ đồng, tăng 1,91%; lâm nghiệp đạt 86,79 tỷ 
đồng, bằng 99,53% so với cùng kỳ; thủy sản đạt 7.670,86 tỷ đồng, tăng 4,06% so 
với cùng kỳ.

- Thu hút đầu tư: Tổng vốn đầu tư thực hiện trên địa bàn ước đạt 158.516 tỷ 
đồng (vượt kịch bản 6 tháng là 156.200 tỷ đồng), tăng 14% so với cùng kỳ năm 
trước, đạt 43,7% kế hoạch năm. Tổng thu hút vốn đầu tư nước ngoài 6 tháng đầu 
năm trên toàn thành phố ước đạt 3,098 tỷ USD (vượt kịch bản 6 tháng là 1,88 tỷ 
USD), cao gấp 1,75 lần so với cùng kỳ năm trước, đạt 79,4% kế hoạch năm. Tổng 
vốn thu hút đầu tư trong nước ước đạt 93.583,43 tỷ đồng, giảm 69,7% so với cùng 
kỳ năm 2025 (309.272,54 tỷ đồng). Ước có 4.882 doanh nghiệp thành lập mới (đạt 
kịch bản 6 tháng), tăng 7,06% so với cùng kỳ năm trước, đạt 65,1% kế hoạch năm.

-  Quy hoạch và phát triển hạ tầng:

Hoàn thành nhiệm vụ phê duyệt Nhiệm vụ Quy hoạch chung thành phố Hải 
Phòng đến năm 2050, tầm nhìn đến năm 2075 tại Quyết định số 423/QĐ-TTg ngày 
11/3/2026 của Thủ tướng Chính phủ. Đẩy nhanh tiến độ lập Quy hoạch chung thành 
phố đến năm 2050, tầm nhìn đến năm 2075. Trong 06 tháng đầu năm đã thực hiện 
khởi công 07 khu công nghiệp30; 03 khu công nghiệp được thành lập, được chấp 
thuận chủ trương đầu tư đồng thời chấp thuận nhà đầu tư31; phê duyệt quy hoạch 01 
quy hoạch khu 1/2000 KCN Thanh Miện 2. Đẩy nhanh tiến độ đối với 16 khu công 
nghiệp đang thi công.

- Về quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường và phòng chống thiên tai:

Đã hoàn thành đánh giá hiện trạng, chất lượng đê điều trước mùa mưa, bão; 
xây dựng phương án hộ đê toàn tuyến, phương án ứng phó với lũ vượt tần suất thiết 
kế và tham mưu ban hành các văn bản chỉ đạo bảo đảm an toàn công trình đê điều, 
thủy lợi trong mùa mưa, lũ năm 2026. Tính đến ngày 10/6/2026, đã phối hợp xử lý 
06 vụ vi phạm pháp luật về đê điều; thẩm định, trình cấp phép 13 hồ sơ hoạt động 
liên quan đến đê điều.

30 Vinh Quang, Tiên Lãng, Sân bay Tiên Lãng (Khu B); Bình Giang, Hoàng Diệu, Nam Tràng Cát, Thủy 
Nguyên (Giai đoạn 1) với tổng diện tích 1.850,45 ha, tổng mức đầu tư khoảng 30.743 tỷ đồng.
31 bao gồm: Khu công nghiệp Tiên Lãng 1 (ngày 06/01/2026); Khu công nghiệp Tiên Lãng 2 (ngày 
23/5/2026);  Khu công nghiệp An Hòa (ngày 09/6/2026)
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- Các lĩnh vực văn hóa - xã hội, thể thao, y tế, giáo dục và đào tạo:  

Triển khai tổ chức thành công nhiều hoạt động văn hoá, văn nghệ chào mừng 
kỷ niệm các ngày lễ lớn32. Cử vận động viên tham gia thi đấu 66 giải quốc gia, quốc 
tế đạt tổng 604 Huy chương (142 Huy chương Vàng, 162 Huy chương Bạc và 300 
Huy chương Đồng). Giáo dục mũi nhọn tiếp tục thuộc nhóm 04 địa phương dẫn đầu 
toàn quốc tại Kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia, đạt 208 giải; Cuộc thi khoa học kỹ 
thuật cấp quốc gia đạt 01 giải Nhất, 04 giải Ba. Thành phố ưu tiên đầu tư ngân sách 
và có cơ chế, chính sách huy động, sử dụng hiệu quả các nguồn lực để bảo vệ, chăm 
sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân, hướng tới thực hiện bao phủ chăm sóc sức khỏe 
và bảo hiểm y tế toàn dân. Tổ chức 60 phiên giao dịch việc làm với 741 lượt doanh 
nghiệp tham gia, nhu cầu tuyển dụng khoảng 208.630 lượt lao động; cung lao động 
tại Sàn ước đạt khoảng 103.000 lượt người, đáp ứng khoảng 49,37% nhu cầu tuyển 
dụng về số lượng; đăng ký bảo hiểm thất nghiệp cho khoảng 13.370 người (giảm 
2,57% so với cùng kỳ). Thường trực Thành ủy cho ý kiến về Đề án xây dựng Hải 
Phòng thành Thành phố âm nhạc giai đoạn 2026 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045; Đề 
án tổng thể phát triển du lịch thành phố đến năm 2030, định hướng đến năm 2045; 
Đề án phát triển thể dục thể thao thành phố đến năm 2030, định hướng đến năm 
2045; Đề án phát triển bóng đá thành phố đến năm 2030, định hướng đến năm 2045.

- Về khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số:

Thành phố đã phê duyệt Đề án “Xây dựng và phát triển các khu, trung tâm 
khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo, trí tuệ nhân tạo tại Hải Phòng”. Trong 6 tháng đầu 
năm đã cấp 05 Giấy chứng nhận Đăng ký Chuyển giao công nghệ; 02 Giấy chứng 
nhận Đăng ký gia hạn, sửa đổi, bổ sung nội dung chuyển giao công nghệ; 03 Giấy 
chứng nhận Đăng ký Doanh nghiệp khoa học và công nghệ. Phê duyệt, triển khai 
trong thực tế 31 nhiệm vụ khoa học, công nghệ (đạt 51,67% kế hoạch năm); Tổ chức 
Hội đồng đánh giá nghiệm thu 29 nhiệm vụ (vượt 16% chỉ tiêu đề ra); Tổ chức kiểm 
tra trong quá trình thực hiện đối với 45 nhiệm vụ.

- Công tác cải cách hành chính được thành phố quan tâm thực hiện, đạt kết 
quả nổi bật. Năm 2025, thành phố Hải Phòng tiếp tục dẫn đầu cả nước về Chỉ số Cải 
cách hành chính (PAR Index) và Chỉ số hài lòng của người dân đối với sự phục vụ 
của cơ quan hành chính nhà nước (SIPAS). Để tiếp tục duy trì thành tích trên, thành 
phố đã có văn bản chỉ đạo để duy trì Chỉ số Cải cách hành chính (PAR Index), Chỉ 
số hài lòng về sự phục vụ hành chính (SIPAS) của thành phố. Ban hành Kế hoạch 

32 Chương trình “Hải Phòng chào Xuân Bính Ngọ - 2026”; Chương trình Khai trương Nhà hát Hoa Phượng 
và Chương trình nghệ thuật “New Year Concert 2026”; Lễ hội Hoa Phượng Đỏ - Hải Phòng 2026, ….
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cải cách hành chính nhà nước trọng tâm giai đoạn 2026 - 2030. Triển khai xây dựng 
Bộ chỉ số cải cách hành chính của các Sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, 
phường, đặc khu năm 2026.

- Công tác tư pháp, thanh tra, hoạt động đối ngoại: Trong 6 tháng đầu năm 
2026, Thanh tra thành phố đã thực hiện 25 cuộc thanh tra. Qua thanh tra, kiểm tra 
phát hiện sai phạm, kiến nghị, thu hồi về ngân sách nhà nước số tiền: 35.045.939.276 
đồng. Hoạt động đối ngoại thành phố tiếp tục diễn ra sôi động, hiệu quả. Thành phố 
đón tiếp 145 đoàn quốc tế với 2.850 lượt khách đến từ 28 quốc gia và vùng lãnh thổ; 
đồng thời quản lý 54 đoàn (với 128 người) đi trao đổi, học tập và làm việc ở nước 
ngoài. Chỉ đạo quản lý chặt chẽ việc tổ chức các đoàn đi công tác nước ngoài bảo 
đảm thiết thực, hiệu quả. Trong tháng 6, đồng chí Phó Bí thư Thành uỷ, Chủ tịch Ủy 
ban nhân dân thành phố đã chủ trì Hội nghị Xúc tiến đầu tư Hải Phòng - Hàn Quốc 
năm 2026 tại Seoul qua đó giới thiệu tiềm năng, lợi thế, định hướng phát triển và 
môi trường đầu tư của thành phố tới các cơ quan, tổ chức và doanh nghiệp Hàn 
Quốc. Tập trung cao triển khai Kế hoạch số 47-KH/TU, ngày 13/4/2026 của Ban 
Thường vụ Thành uỷ triển khai Biên bản Hội đàm Gặp gỡ đầu Xuân 2026 giữa Bí 
thư Tỉnh ủy/Thành ủy các địa phương Quảng Ninh, Lạng Sơn, Cao Bằng, Tuyên 
Quang, Hải Phòng và Bí thư Khu ủy Khu tự trị dân tộc Choang Quảng Tây, Trung 
Quốc. Đón tiếp và làm việc với nhiều đoàn khách nước ngoài thăm và làm việc tại 
thành phố, tiêu biểu là: đồng chí Bí thư Thành uỷ chủ trì tiếp các Bí thư Tỉnh Viêng 
Chăn, U-đôm-xay, Luông-pha-bang (Lào); đón tiếp đồng chí Khăm-phăn Phôm-ma-
thắt, Ủy viên Bộ Chính trị, Phó Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tư pháp nước 
CHDCND Lào thăm luân phiên Việt Nam và tham dự Hội nghị Tư pháp các tỉnh có 
chung đường biên giới Việt Nam - Lào mở rộng lần thứ 7.

- Về bảo đảm an ninh trật tự, quốc phòng quân sự địa phương: Công tác bảo 
đảm an ninh, trật tự được tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, hiệu quả, nhận 
diện sớm, xử lý trước các yếu tố tiềm ẩn, phức tạp, không để phát sinh điểm nóng 
về an ninh, trật tự. Tội phạm về trật tự xã hội giảm sâu so với cùng kỳ 2025 (giảm 
378 vụ = 49,7%). Công tác đấu tranh, trấn áp tội phạm được triển khai quyết liệt, bài 
bản: Đã điều tra làm rõ 370/383 vụ, 798 đối tượng phạm tội về TTXH (đạt 96,8%); 
điều tra làm rõ 96,05% số vụ án rất nghiêm trọng, đặc biệt nghiêm trọng, điều tra, khám 
phá nhiều chuyên án, vụ án lớn. Tai nạn giao thông giảm cả 3 tiêu chí, trật tự đô thị 
có chuyển biến rõ rệt; qua rà soát, hiện có 55 địa bàn đang duy trì địa bàn không ma 
tuý, đạt 48,24%, trong đó xây dựng thành công 41/114 xã, phường, đặc khu đạt địa bàn 
không ma tuý. Công an thành phố làm tốt vai trò cơ quan thường trực, tham mưu, triển 
khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ được giao trong Đề án 06/CP, trật tự, kỷ cương, 
an toàn xã hội từng bước được nâng cao. Quản lý chặt chẽ đất và công trình quốc 
phòng, giải quyết hiệu quả các vụ việc liên quan đến tranh chấp, lấn chiếm đất quốc 



14

phòng; thực hiện tốt công tác phòng thủ dân sự, kịp thời chỉ đạo các lực lượng huy 
động phương tiện ứng cứu 11 thuyền viên gặp tai nạn vùng biển giữa đặc khu Bạch 
Long Vỹ và Cát Hải. Hoàn thành 100% chỉ tiêu tuyển quân năm 2026 (giao đủ 5.100 
chỉ tiêu), xét duyệt 1.383 hồ sơ dự tuyển sinh quân sự. Thực hiện chặt chẽ việc điều 
chỉnh tổ chức lại ban chỉ huy quân sự cấp xã. Thí điểm thành lập và duy trì hoạt 
động hiệu quả 10 đơn vị dân quân thường trực tại các xã, phường trọng điểm về quốc 
phòng, an ninh. Ban Chỉ đạo 515 của thành phố tích cực triển khai thực hiện “Chiến 
dịch 500 ngày đêm đẩy mạnh tìm kiếm, quy tập và xác định danh tính hài cốt liệt 
sĩ”; tổ chức lấy mẫu giám định ADN và xác định danh tính hài cốt liệt sĩ, làm trước 
trong Quân khu, được Ban Chỉ đạo 515 quốc gia đánh giá cao.

(Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, công trình trọng điểm tại Phụ lục I, II, IV)

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

6 tháng đầu năm 2026, bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Trung ương, Thành 
ủy, Ban Thường vụ Thành ủy, Thường trực Thành ủy đã phát huy tinh thần chủ 
động, trách nhiệm, nỗ lực, quyết tâm cao trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, cơ bản 
hoàn thành toàn diện các nội dung đề ra, đạt được một số kết quả nổi bật; Các Nghị 
quyết, Kết luận, văn bản chỉ đạo của Trung ương, Quốc hội, Chính phủ, Thành ủy, 
Hội đồng nhân dân thành phố được quan tâm chỉ đạo, chủ động triển khai quyết liệt; 
ban hành nhiều Văn bản để triển khai các Nghị quyết của Trung ương, thành phố về 
phát triển kinh tế - xã hội, tổ chức các hoạt động đón Tết Nguyên đán Bính Ngọ vui 
tươi, an toàn, tiết kiệm; đồng thời tổ chức nhiều hoạt động thiết thực chào mừng 
thành công Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và kỷ niệm 96 năm 
Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, kỷ niệm 71 năm Ngày Giải phóng Hải 
Phòng và Lễ hội Hoa Phượng Đỏ 2026 đảm bảo trang trọng, tạo không khí phấn 
khởi, đoàn kết trong toàn xã hội. Tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội 
khoá XVI và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031 đảm bảo 
dân chủ, đúng quy định pháp luật, an toàn, tiết kiệm; tỷ lệ cử tri tham gia bầu cử đạt 
tỷ lệ cao và Kỳ họp thứ nhất Hội đồng nhân dân thành phố nhiệm kỳ 2026-2031. 
Đặc biệt, đã tập trung cao và tổ chức thành công Hội nghị sơ kết 01 năm thực hiện 
mô hình chính quyền địa phương 02 cấp theo đúng quy định, hướng dẫn của Trung 
ương; kịp thời tổng hợp các kiến nghị, đề xuất nảy sinh báo cáo Trung ương.

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp phát triển 
kinh tế - xã hội; chủ động xây dựng kịch bản tăng trưởng, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc 
cho doanh nghiệp và nhà đầu tư; đẩy mạnh cải cách hành chính, cải thiện môi trường 
đầu tư kinh doanh, thúc đẩy giải ngân vốn đầu tư công và triển khai các cơ chế, chính 
sách đặc thù theo Nghị quyết số 226/2025/QH15 của Quốc hội. Tình hình kinh tế - xã 
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hội của thành phố trong 6 tháng đầu năm 2026 cơ bản ổn định, các ngành sản xuất duy 
trì tăng trưởng khá tốt; thị trường hàng hóa ổn định, nguồn cung được bảo đảm, không 
để xảy ra tình trạng thiếu hàng hoặc biến động giá bất thường. Có 10/12 chỉ tiêu kinh 
tế - xã hội chủ yếu dự kiến đạt và vượt kịch bản đề ra; góp phần giữ vững các cân đối 
lớn của nền kinh tế và tạo nền tảng cho phát triển trong những tháng cuối năm. Hải 
Phòng được vinh danh trong 05 địa phương có chất lượng điều hành kinh tế tiêu biểu 
theo kết quả chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh PCI năm 2025 và tiếp tục dẫn đầu cả 
nước về Chỉ số Cải cách hành chính PAR INDEX và Chỉ số hài lòng của người dân đối 
với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước SIPAS năm 2025.

Công tác quy hoạch, phát triển hạ tầng và thu hút các dự án động lực được tập 
trung triển khai mạnh mẽ. Thành phố được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Khu 
kinh tế chuyên biệt Hải Phòng quy mô 5.300 ha và Quy hoạch chung Khu kinh tế 
ven biển phía Nam Hải Phòng đến năm 2050.

Triển khai, tổ chức thực hiện đầy đủ, kịp thời chính sách về an sinh xã hội. 
Công tác phòng, chống dịch bệnh, khám, chữa bệnh; bảo đảm vệ sinh an toàn thực 
phẩm được đảm bảo; người dân được hưởng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu, 
mở rộng tiếp cận và sử dụng các dịch vụ y tế có chất lượng.

Tình hình quân sự địa phương, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa 
bàn thành phố Hải Phòng tiếp tục được giữ vững, đảm bảo ổn định phục vụ các hoạt 
động văn hóa, chính trị quan trọng đã và đang diễn ra.

2. Tồn tại, hạn chế

2.1. Về công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị, vận động nhân dân

Trong công tác tuyên truyền, vận động: Việc nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm tư 
nguyện vọng của cán bộ, đảng viên và dư luận xã hội ở một số thời điểm, một số địa 
bàn sáp nhập chưa thực sự chủ động và kịp thời.  

Trong công tác tổ chức - cán bộ: Nguồn quy hoạch cán bộ còn thiếu, nhất là tỷ 
lệ cán bộ nữ, cán bộ trẻ, cán bộ có trình độ chuyên môn về khoa học công nghệ... 

Trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng: Việc kiểm tra tổ chức 
đảng cấp dưới và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm, cũng như kiểm tra cấp ủy viên 
cùng cấp còn ít. Số lượng tổ chức đảng và đảng viên phát hiện có dấu hiệu vi phạm 
thông qua hoạt động giám sát chuyên đề chưa nhiều. Việc thực hiện nhiệm vụ kiểm 
tra khi có dấu hiệu vi phạm và giải quyết tố cáo của một số ủy ban kiểm tra cấp dưới 
còn lúng túng, đặc biệt là khi xử lý đối với các đồng chí nguyên là lãnh đạo của các 
địa phương trước khi sáp nhập.

Trong hoạt động nội chính; phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực: Công 
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tác tự kiểm tra, tự phát hiện tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong nội bộ cơ quan, đơn 
vị còn hạn chế. Việc xử lý, giải quyết dứt điểm một số vụ việc, đơn thư kéo dài, phức 
tạp ở cấp cơ sở đôi lúc chưa đạt tiến độ kỳ vọng.

Trong hoạt động của chính quyền, hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ 
chức chính trị - xã hội: Một số cuộc vận động, phong trào thi đua tuy được triển khai 
rộng khắp nhưng chất lượng, hiệu quả chưa thật sự bền vững; việc nhân rộng các mô 
hình tiêu biểu còn hạn chế. Công tác giám sát, phản biện xã hội ở một số nội dung 
hiệu quả chưa đồng đều; việc tổng hợp, theo dõi, đôn đốc giải quyết kiến nghị sau 
giám sát ở một số lĩnh vực chưa thật sự thường xuyên. Công tác sắp xếp, kiện toàn 
tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ mặc dù được triển khai nghiêm túc, đồng bộ nhưng 
việc bố trí, phân công nhiệm vụ ở một số vị trí có thời điểm còn chưa thật sự phù 
hợp; năng lực đội ngũ cán bộ ở một số lĩnh vực còn hạn chế so với yêu cầu nhiệm 
vụ trong tình hình mới.

- Việc thực hiện Chương trình công tác năm 2026 của Thành ủy, Ban Thường 
vụ Thành ủy có nội dung còn chậm, có nội dung chưa đảm bảo chất lượng33. Chậm 
ban hành Chương trình giám sát, phản biện xã hội của MTTQ và các tổ chức chính 
trị xã hội năm 202634.

2.2. Về phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, đối ngoại

- Mặc dù tốc độ tăng trưởng GRDP vẫn duy trì trong nhóm đầu cả nước, song 
GRDP và chỉ số sản xuất công nghiệp (IIP) quý II, 6 tháng đầu năm 2026 đều chưa 
đạt mục tiêu đề ra; cả 04 khu vực kinh tế tăng trưởng thấp hơn mục tiêu, tạo áp lực rất 
lớn đối với việc hoàn thành mục tiêu tăng trưởng GRDP năm 2026 và mục tiêu tăng 
trưởng bình quân giai đoạn 2026-2030 đạt từ 13% trở lên.

- Một số động lực tăng trưởng phát huy hiệu quả chưa tương xứng với tiềm 
năng, lợi thế của thành phố: Sản xuất công nghiệp ở một số nhóm ngành còn gặp 
khó khăn; hoạt động xuất khẩu chịu tác động từ sự suy giảm của thị trường quốc tế; 
thu hút đầu tư, phát triển doanh nghiệp và khai thác các động lực tăng trưởng mới, 
nhất là kinh tế số, kinh tế xanh, đổi mới sáng tạo, logistics quốc tế và du lịch chất 

33 Nội dung tháng 01/2026: (1) Cho ý kiến ban hành Quy định về trách nhiệm của các cơ quan trong hệ 
thống chính trị về việc phát hiện, báo cáo, xử lý hành vi, vụ việc tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; Quy định 
về trách nhiệm của các cơ quan trong hệ thống chính trị trong việc nắm tình hình, dự báo, báo cáo, phối 
hợp xử lý hiệu quả các vụ việc phức tạp, nổi cộm. Nội dung tháng 3/2026: (i) Kế hoạch đầu tư công trung 
hạn 5 năm 2026-2030 của thành phố; (ii) 02 Đề án “Đổi mới nội dung công tác thông tin, tuyên truyền, nắm 
bắt và xử lý dư luận xã hội” và Đề án “Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác thông tin, truyền thông đối ngoại 
đáp ứng yêu cầu phát triển của thành phố đến năm 2030 và các năm tiếp theo”; (iii) Điều chỉnh Chương trình 
phát triển nhà ở thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026 - 2030. Tháng 4/2026: Nghị quyết của Ban Thường 
vụ Thành ủy về “Phát triển thể dục thể thao thành phố đến năm 2030, định hướng đến năm 2045”; Đề án 
"Hải Phòng - thành phố âm nhạc". Tháng 5/2026: 
34 Nội dung trong Chương trình công tác năm 2025 chuyển sang.
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lượng cao chưa tạo được bước đột phá. Một số dự án trọng điểm chưa hoàn thành 
tiến độ đề ra35.

- Tiến độ giải ngân vốn đầu tư công chưa đạt như kỳ vọng; giải phóng mặt 
bằng và triển khai một số dự án trọng điểm, dự án ngoài ngân sách, khu kinh tế, khu 
công nghiệp, cụm công nghiệp, khu đô thị còn chậm36; việc tháo gỡ khó khăn, vướng 
mắc cho doanh nghiệp, nhà đầu tư ở một số lĩnh vực, địa phương chưa kịp thời, ảnh 
hưởng đến tiến độ triển khai dự án và khả năng huy động nguồn lực cho tăng trưởng

- Hạ tầng pháp lý cho khu thương mại tự do chưa hoàn chỉnh, ảnh hưởng đến 
tiến độ thu hút nhà đầu tư vào khu. Thiếu lao động, nhất là thiếu hụt lao động kỹ 
thuật cao, chất lượng đào tạo lao động chưa đồng đều.

- Việc rà soát, đề xuất danh mục các cơ sở nhà, đất dôi dư cần sắp xếp, xử lý 
sau thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính các cấp tại một số 
địa phương còn chậm so với yêu cầu đề ra. Công tác quản lý đất đai, cấp giấy chứng 
nhận quyền sử dụng đất lần đầu còn chậm. Việc triển khai các dự án đấu giá quyền 
sử dụng đất chưa đạt yêu cầu, tiến độ đề ra.

- Tình trạng xả thải không đúng nơi quy định, đốt trộm chất thải vẫn tái diễn 
tại bãi chôn lấp nhỏ lẻ, khu vực, địa bàn giáp ranh, gây mất mỹ quan, ô nhiễm môi 
trường. Hạ tầng, phương tiện phục vụ thu gom, lưu giữ, vận chuyển, trung chuyển 
chất thải còn thiếu và chưa đồng bộ, đặc biệt tại khu vực nông thôn. Hệ thống hạ 
tầng xử lý cuối cùng còn thiếu, chủ yếu vẫn là chôn lấp hợp vệ sinh và đốt không 
thu hồi năng lượng làm gia tăng nguy cơ phát sinh các vấn đề môi trường.

- Tình hình an toàn, an ninh trật tự, cháy nổ còn tiềm ẩn nhiều phức tạp.

3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế

Nguyên nhân khách quan: 

- Tình hình kinh tế, chính trị thế giới tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường; căng 
thẳng thương mại toàn cầu gia tăng, cùng với tác động từ chính sách thương mại của 
các nền kinh tế lớn đã ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất, xuất nhập khẩu và dòng vốn 

35 (1) Trung tâm huấn luyện và thi đấu thể thao thuộc Khu văn hóa thể thao ở phía Tây; (2) Dự án kè sông 
Sặt đoạn từ Cầu Cất đến Cầu Cậy; (3) Dự án phát triển thành phố Hải Phòng thích ứng với biến đổi khí 
hậu; (4) Nhà máy của Công ty TNHH GE Vernova; (5) Khu đô thị trung tâm thành phố Hải Dương; (6) 
Khu đô thị và sân Gôn Liên Hồng; (7) Tuyến đường và cầu Vạn kết nối Quốc lộ 37 với đường dẫn cầu 
Triều;  (8) Nút giao liên thông kết nối Quốc lộ 17B với Quốc lộ 5; (9) Nhà máy nhiệt điện LNG Hải Phòng.). 
Có 01/30 dự án thay đổi vị trí thực hiện; Dự án Nhà máy xử lý chất thải rắn sinh hoạt bằng công nghệ đốt 
rác phát điện tại Đình Vũ (do thay đổi địa điểm sang tiếp giáp Khu xử lý chất thải rắn Gia Minh, phường 
Bạch Đằng).
36 Gồm: 09/30 công trình trọng điểm của thành phố; 12/26 Dự án hạ tầng khu công nghiệp; 04/24 Cụm công 
nghiệp; 102 dự án thuê đất, sản xuất kinh doanh; 09 dự án khu dân cư, đô thị chậm GPMB, thi công; 06 dự 
án khu dân cư, đô thị chậm tính giá.
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đầu tư. Biến động địa chính trị và kinh tế toàn cầu đã đẩy giá nguyên vật liệu, năng 
lượng và cước vận tải lên cao, trong khi chính sách thương mại của Mỹ với các mức 
thuế đối ứng, thuế chống bán phá giá và chống trợ cấp tạo ra một cú sốc lớn, làm thu 
hẹp thị phần xuất khẩu, xáo trộn chuỗi cung ứng và dòng vốn đầu tư. 

- Một số dự án đầu tư mới và dự án mở rộng sản xuất quy mô lớn chưa đạt 
sản lượng, doanh thu theo kế hoạch do đứt gãy chuỗi cung ứng và sụt giảm đơn 
hàng; có doanh nghiệp chuyển một phần sản lượng sang nhà máy tại tỉnh khác làm 
giảm sản lượng tại Hải Phòng. Chi phí đầu vào tăng làm giảm tốc độ tăng giá trị tăng 
thêm của khu vực dịch vụ; sản xuất trồng trọt, chăn nuôi gặp khó khăn hơn dự kiến 
do mất mùa và nhu cầu tiêu dùng nông sản giảm. 

- Cạnh tranh thu hút đầu tư giữa các địa phương ngày càng gay gắt, nhiều tỉnh, 
thành phố đẩy mạnh cải thiện môi trường đầu tư, hoàn thiện hạ tầng, áp dụng chính 
sách ưu đãi vượt trội, làm gia tăng áp lực đối với thành phố trong thu hút các dự án 
FDI quy mô lớn, công nghệ cao. 

- Một số chủ trương, quy định mới của Trung ương về tổ chức bộ máy, công 
tác cán bộ được ban hành, triển khai trong thời gian ngắn; một số vấn đề phát sinh 
trong vận hành mô hình chính quyền địa phương hai cấp chưa có tiền lệ, ảnh hưởng 
nhất định đến tiến độ tổ chức thực hiện. Bên cạnh đó, một số luật, nghị định, quy 
định mới có hiệu lực thi hành từ đầu năm 2026 đang trong giai đoạn chuyển tiếp; 
một số văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành ban hành chưa đồng bộ, tạo độ 
trễ chính sách nhất định. Việc đẩy mạnh phân cấp, phân quyền gắn với vận hành mô 
hình chính quyền địa phương hai cấp trong năm đầu tiên phát sinh nhiều nội dung 
mới về thẩm quyền, quy trình, thủ tục, nhất là trong các lĩnh vực đầu tư, đất đai, quy 
hoạch, tài chính - ngân sách, ảnh hưởng nhất định đến tiến độ chuẩn bị, triển khai 
một số dự án của thành phố trong quý II/2026.

Nguyên nhân chủ quan: 

- Việc sắp xếp thay đổi về lãnh đạo cấp cao của Thành phố sau Đại hội Đảng 
toàn quốc lần thứ XIV. Một số cấp ủy viên được giao nhiệm vụ giám sát thường xuyên 
chưa nắm chắc tình hình địa bàn phụ trách, do đó chưa kịp thời tham mưu, đề xuất với 
cấp ủy các giải pháp giúp cơ sở tháo gỡ khó khăn, vướng mắc.

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành; việc thực thi, triển khai nhiệm vụ của 
một số cấp ủy, chính quyền, sở, ngành và địa phương chưa thật sự quyết liệt, chưa 
bám sát tình hình thực tiễn của địa phương, yêu cầu của lãnh đạo thành phố; công 
tác dự báo, phân tích, nhận diện khó khăn, điểm nghẽn và tham mưu giải pháp còn 
chậm, thiếu tính chủ động và chưa đáp ứng yêu cầu. 

- Việc phân công nhiệm vụ, xác định trách nhiệm ở một số cơ quan, đơn vị 
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chưa rõ ràng; trách nhiệm người đứng đầu chưa được phát huy đầy đủ. Kỷ luật, kỷ 
cương hành chính có nơi, có lúc chưa nghiêm; còn tình trạng né tránh, đùn đẩy trách 
nhiệm, chậm tham mưu, chậm xử lý công việc. Đội ngũ cán bộ, công chức ở một số 
cơ quan, đơn vị, địa phương còn thiếu về số lượng, chưa đồng đều về chất lượng; 
năng lực tham mưu, tổ chức thực hiện và trách nhiệm công vụ của một bộ phận cán 
bộ chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, chưa nắm chắc tình hình cơ sở. Công tác bố trí, 
sử dụng cán bộ ở một số nơi chưa thật sự phù hợp. Tâm lý nể nang, ngại va chạm vẫn 
còn tồn tại ở một số cơ sở, đặc biệt khi xử lý các vấn đề liên quan đến cán bộ cũ trước 
giai đoạn sáp nhập đơn vị hành chính. 

- Một số lãnh đạo các cấp, các ngành nhất là người đứng đầu chưa sâu sát, 
chưa nắm chắc nhiệm vụ được phân công, chậm đổi mới, thích ứng tình hình; nói 
nhiều hơn làm, “bình quân chủ nghĩa” trong giải quyết công việc, không có sản phẩm 
cụ thể; chưa dành thời gian đi cơ sở, chưa đến từng công trình, dự án để nắm tình 
hình, kịp thời tháo gỡ khó khăn vướng mắc; như chưa nhận thức đầy đủ về vị trí, vai 
trò, tầm quan trọng của nhiệm vụ phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, dẫn 
đến chưa thực sự quan tâm, còn lúng túng trong chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ này. 

- Chất lượng phối hợp giữa một số sở, ngành, địa phương trong xử lý công 
việc liên ngành, nhất là đối với các dự án trọng điểm, dự án đầu tư ngoài ngân sách, 
chưa chặt chẽ, thiếu đồng bộ; việc tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho doanh nghiệp, 
nhà đầu tư còn chậm, làm ảnh hưởng đến tiến độ triển khai dự án và giải ngân vốn 
đầu tư công. 

- Công tác phân tích, dự báo, xây dựng kịch bản của một số ngành, lĩnh vực 
chưa lường hết được các biến động nhanh, phức tạp của tình hình thế giới và trong 
nước. Công tác giám sát, đánh giá đầu tư chưa được quan tâm đúng mức; chưa chủ 
động theo dõi, phát hiện, cảnh báo sớm và xử lý kịp thời các khó khăn, vướng mắc 
trong quá trình triển khai dự án; việc kiểm tra, đôn đốc, giám sát tiến độ và kiểm 
điểm trách nhiệm đối với các cơ quan, đơn vị, chủ đầu tư chưa thường xuyên, chưa 
nghiêm, dẫn đến một số dự án chậm tiến độ, kéo dài, làm giảm hiệu quả sử dụng 
nguồn lực đầu tư.

- Hoạt động thanh tra, kiểm tra, điều tra trong một số trường hợp còn chồng 
chéo, thời gian thực hiện kéo dài; việc phối hợp giữa các cơ quan liên quan chưa thật 
sự hiệu quả.

IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM QUÝ III VÀ 6 THÁNG 
CUỐI NĂM 2026

Bám sát chủ đề hành động năm 2026 của thành phố “Chủ động thực thi; phát 
huy động lực; tăng trưởng bứt phá”; nghiêm túc, quyết liệt thực hiện Nghị quyết số 03-
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NQ/TU ngày 10/12/2025 của Thành ủy về mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp năm 2026 để 
hoàn thành thắng lợi chỉ tiêu tăng trưởng GRDP năm 2026 đạt 13% theo Nghị quyết số 
169/NQ-CP, ngày 27/6/2026 của Chính phủ; các nhiệm vụ trọng tâm, chiến lược đã 
được xác định và gắn trách nhiệm đến từng đồng chí trưởng ngành, tiến độ hoàn thành 
trong Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ 
XIV và Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ nhất; đặc biệt là chỉ đạo của đồng chí Tổng 
Bí thư tại buổi làm việc với Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố, kết luận, chỉ đạo của 
đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước, Thủ tướng Chính phủ tại Hội nghị Chính phủ 
thường kỳ 6 tháng đầu năm 2026.

1. Về công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị, vận động Nhân dân

1.1. Các cấp uỷ, tổ chức đảng tiếp tục xây dựng Đảng bộ và toàn hệ thống 
chính trị thành phố thật sự trong sạch, vững mạnh; kiên quyết phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực. Nhanh chóng khắc phục các bất cập, hạn chế đã được chỉ 
ra khi sơ kết 01 năm thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp. Phát huy vai trò 
người đứng đầu cấp ủy trong lãnh đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Nâng cao tinh 
thần trách nhiệm, năng lực thực thi nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ công chức trong hệ 
thống chính trị. Khuyến khích cán bộ dám làm vì lợi ích chung, đi đôi với siết chặt 
kỷ luật, phòng chống tham nhũng, lãng phí, lợi ích nhóm và tình trạng né tránh, đùn 
đẩy trách nhiệm.

1.2. Trong công tác tổ chức, cán bộ:

- Tập trung triển khai thực hiện các nội dung sau Hội nghị toàn quốc sơ kết 1 
năm vận hành mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị và mô hình chính 
quyền 3 cấp do Bộ Chính trị tổ chức; kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch 
nước Tô Lâm tại buổi làm việc với Ban Tổ chức Trung ương về trọng tâm công tác 
xây dựng Đảng, công tác tổ chức, cán bộ37; Nghị quyết số 09-NQ/TU, ngày 
26/5/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy về giải pháp nâng cao chất lượng cán bộ 
cơ sở, đáp ứng yêu cầu của tình hình mới; rà soát, đánh giá việc bố trí, sắp xếp cán 
bộ trong từng xã, phường, kịp thời điều chỉnh, điều động từ nơi thừa sang nơi thiếu, 
bảo đảm phù hợp yêu cầu nhiệm vụ. Triển khai Kết luận số 40-KL/TW, ngày 
02/6/2026 của Bộ Chính trị về giao biên chế của hệ thống chính trị năm 2026 và 
định hướng giai đoạn 2027 - 2031.

- Tổ chức thực hiện bảo đảm yêu cầu, tiến độ Kế hoạch rà soát, bổ sung quy 
hoạch Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Thành uỷ và các chức danh cán bộ lãnh đạo 
chủ chốt thành phố, nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2026 - 2031; kiện toàn các chức danh 
cán bộ lãnh đạo, quản lý của các sở, ban, ngành và địa phương còn khuyết, thiếu gắn 
với công tác đánh giá cán bộ theo quý và cả năm.

37 Tại các Thông báo số 21-TB/VPTW, Thông báo số 90-TB/VPTW, Thông báo số 103-TB/VPTW của Văn phòng 
Trung ương Đảng.
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- Triển khai thực hiện Kết luận số 41-KL/TW, ngày 03/6/2026 của Bộ Chính 
trị, Ban Bí thư về chủ trương thành lập bộ phận nghiên cứu chuyên đề ở Trung ương 
và địa phương, hoàn thành trong tháng 7/2026.

- Tiếp tục nghiên cứu, xây dựng bộ tiêu chí cụ thể để nhận xét, đánh giá cán 
bộ, bảo đảm khách quan, toàn diện, chính xác, làm cơ sở cho việc bố trí, sử dụng, 
quy hoạch, bổ nhiệm và giới thiệu cán bộ theo nguyên tắc "có vào, có ra; có lên, có 
xuống". Sửa đổi Quy định số 61-QĐ/TU, ngày 07/11/2025 của Ban Thường vụ 
Thành ủy về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân 
trong hệ thống chính trị thành phố (sau khi Trung ương sửa đổi Quy định số 366-
QĐ/TW, ngày 30/8/2025); thực hiện đánh giá, xếp loại cán bộ lãnh đạo, quản lý quý 
III/2026; kiểm điểm đánh giá, xếp loại, khen thưởng tổ chức đảng, đảng viên và các 
tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2026.

- Hoàn thành chỉ tiêu kết nạp đảng viên, thành lập tổ chức đảng trong doanh 
nghiệp ngoài nhà nước, hợp tác xã, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập năm 2026.

1.3. Trong công tác tuyên giáo, dân vận:

- Cụ thể hóa các Nghị quyết, Chỉ thị, Kết luận của Trung ương: (1) Kế hoạch 
thực hiện Kết luận 236-KL/TW về tiếp tục đẩy mạnh công tác dân vận ở vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số và Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 59 - CT/TW về công tác đối với 
đồng bào dân tộc Hoa. (2) ban hành Quy định của Ban Thường vụ Thành ủy về trách 
nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền các cấp trong việc tiếp thu góp ý của Mặt 
trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và Nhân dân tham gia xây dựng Đảng, xây 
dựng chính quyền (sau khi Trung ương ban hành Quyết định thay thế Quyết định số 
218-QĐ/TW); Sửa đổi quy chế tổ chức, hoạt động của hội quần chúng (thay thế Quyết 
định số 1266 QĐ/TU của Ban Thường vụ Thành uỷ theo chỉ đạo của Trung ương).

- Chỉ đạo triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 80-NQ/TW, ngày 
07/01/2026 của Bộ Chính trị; Chương trình hành động số 18-CTr/TU, ngày 
12/3/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 80-NQ/TW của 
Bộ Chính trị về phát triển văn hóa Việt Nam.

- Nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Chỉ đạo 35, Tổ phản ứng nhanh; 
duy trì các dòng thông tin tích cực trên không gian mạng (TikTok, YouTube), đấu 
tranh phản bác hiệu quả các quan điểm sai trái.

- Tập trung cao độ việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU, ngày 
14/01/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố về xây dựng và triển khai một 
số mô hình Chủ nghĩa xã hội gắn với con người Xã hội chủ nghĩa trên địa bàn thành 
phố Hải Phòng giai đoạn 2026 - 2030 và những năm tiếp theo.  

1.4. Trong công tác kiểm tra, giám sát:
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- Chỉ đạo tăng cường công tác giám sát thường xuyên, giám sát chuyên đề; 
giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo đối với cán bộ, đảng viên tổ chức đảng theo 
phân cấp quản lý; nắm chắc tình hình tổ chức đảng và đảng viên. Xây dựng Kế hoạch 
triển khai thực hiện Kết luận kiểm tra, giám sát của Bộ Chính trị, Ban Bí thư; hoàn 
thành trong tháng 7/2026.

- Chỉ đạo nghiên cứu, thực hiện việc kiểm tra, giám sát chuyên đề việc đánh 
giá, xếp loại hằng quý của một số cấp uỷ, cơ quan, bảo đảm khách quan, công tâm, 
đúng người, đúng việc.  

1.5. Trong công tác nội chính, phòng chống tham nhũng, tiêu cực:

- Tập trung chỉ đạo quyết liệt, đẩy nhanh tiến độ điều tra, xử lý dứt điểm các 
vụ án, vụ việc mà Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực thành 
phố theo dõi, chỉ đạo xử lý. Tích cực đôn đốc rà soát, phát hiện các vụ án, vụ việc 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, nhất là các vụ án, vụ việc phức tạp, kéo dài, dư luận 
xã hội quan tâm kiến nghị đưa vào diện Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực thành phố theo dõi, tập trung chỉ đạo tháo gỡ khó khăn, xử lý dứt điểm.

1.6. Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố:

- Chỉ đạo đổi mới mạnh mẽ phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam và các tổ chức chính trị - xã hội, các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao 
nhiệm vụ phù hợp với mô hình tổ chức bộ máy mới và bối cảnh, tình hình mới. Tăng 
cường tập hợp, vận động các tầng lớp Nhân dân, các dân tộc, các tôn giáo, người 
Hải Phòng ở nước ngoài, hội viên, đoàn viên, doanh nhân, doanh nghiệp...

- Triển khai công tác giám sát, phản biện xã hội, tập trung các vấn đề Nhân dân 
bức xúc, dư luận quan tâm38. Xây dựng và đưa vào vận hành nền tảng trực tuyến tiếp 
nhận góp ý, phản ánh, kiến nghị của người dân, đảm bảo công khai, minh bạch, dễ truy 
cập và sử dụng, hoàn thành trong Quý III, đưa vào sử dụng trong Quý IV/2026. 

- Đẩy mạnh triển khai Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính 
trị. Tập trung triển khai đồng bộ nền tảng “Mặt trận số”, hoàn thiện các ứng dụng điều 
hành tác nghiệp; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác 
tuyên truyền, nắm bắt tình hình Nhân dân và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu 
nước phù hợp với tình hình mới. Chủ động nắm chắc tình hình Nhân dân, dư luận 
xã hội, tình hình dân tộc, tôn giáo, các vấn đề phát sinh từ cơ sở. 

- Tiếp tục rà soát, kiện toàn tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ. Tập huấn, bồi 
dưỡng kiến thức, kỹ năng công tác Mặt trận cho cán bộ Mặt trận và các tổ chức chính 

38 Hoàn thành trước 05/12/2027.
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trị - xã hội. Hoàn thành việc sắp xếp, tinh gọn các hội quần chúng do Đảng, Nhà 
nước giao nhiệm vụ, chậm nhất trước 30/8/2026. 

- Tập trung nghiên cứu, xây dựng các đề án, cơ chế, chính sách, mô hình mới 
nhằm đổi mới tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, hiệu quả hoạt 
động của hệ thống Mặt trận và phát huy vai trò các tổ chức tự quản ở cộng đồng dân 
cư, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.

1.7. Hội đồng nhân dân thành phố:

- Thường xuyên nắm tình hình tư tưởng, dư luận xã hội để kịp thời chỉ đạo giải 
quyết theo nhiệm vụ, quyền hạn và báo cáo, đề xuất Ban Thường vụ Thành ủy, Thường 
trực Thành ủy có chủ trương lãnh đạo, chỉ đạo chung trong toàn thành phố. Chủ động 
phối hợp thường xuyên với các Ban xây dựng Đảng của Thành ủy để chỉ đạo các hoạt 
động của HĐND thành phố đảm bảo đúng chủ trương, đường lối của Đảng. 

- Kịp thời thể chế hóa các chủ trương, chỉ đạo của Trung ương, Thành ủy  thành 
các nghị quyết của HĐND thành phố đúng quy định của pháp luật và phù hợp với tình 
hình phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; kịp thời triển khai các nghị quyết đã 
ban hành của HĐND thành phố và thực hiện nghiêm túc việc đôn đốc, giám sát công 
tác triển khai; phấn đấu hoàn thành cao nhất các chỉ tiêu, mục tiêu năm 2026.

- Chuẩn bị tốt các nội dung tổ chức kỳ họp chuyên đề, kỳ họp thường lệ năm 
2026. Tăng cường giám sát các cơ chế, chính sách đã được HĐND thành phố ban hành 
để có giải pháp nâng cao hiệu quả công tác triển khai thực hiện, kịp thời đề xuất điều 
chỉnh, bổ sung hoặc bãi bỏ cho phù hợp với các quy định của pháp luật và thực tiễn. 

- Lãnh đạo tiếp tục đổi mới phương thức tổ chức tiếp xúc cử tri; thực hiện 
nghiêm túc Luật Tiếp công dân; cải tiến, đổi mới quy trình xử lý đơn thư đảm bảo 
đơn thư được chuyển đến các cơ quan có thẩm quyền kịp thời, gắn với công tác giám 
sát, xác định rõ trách nhiệm, thời hạn giải quyết của cá nhân, tập thể liên quan trong 
việc giải quyết kiến nghị cử tri, đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân. 

2. Về phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, đối ngoại

- Lãnh đạo quyết liệt thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện các 
mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2026 và các nhiệm vụ khác theo 
Chương trình công tác năm 2026 đảm bảo chất lượng, tiến độ; chủ động dự báo, cập 
nhật và điều chỉnh linh hoạt các kịch bản sản xuất, tăng trưởng phù hợp với diễn 
biến thị trường; cụ thể hóa các nhiệm vụ theo tiến độ theo tháng, theo quý, xác định 
rõ cơ quan chủ trì, người chịu trách nhiệm và công khai kết quả thực hiện

- Ban hành Nghị quyết chuyên đề về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nhiệm vụ 
thực hiện mục tiêu tăng trưởng GRDP 6 tháng cuối năm 2026 và giai đoạn 2026-
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2030 đạt từ 13%/năm trở lên. Chủ động xây dựng kế hoạch năm 2027 ngay từ quý 
III/2026 gắn với kịch bản điều hành cụ thể từng tháng, quý.

- Tiếp tục thể chế hóa và triển khai hiệu quả các cơ chế, chính sách đặc thù 
theo Nghị quyết số 226/2025/QH15 của Quốc hội. Hoàn thiện hồ sơ đề xuất sửa đổi, 
bổ sung Nghị quyết số 226/2025/QH15 trình Chính phủ trong tháng 7/2026. 

- Chuẩn bị hồ sơ, tài liệu phục vụ các Kỳ họp thường lệ, chuyên đề của Thành 
ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân thành phố, đặc biệt là Kỳ họp thường lệ 
giữa và cuối năm 2026 vào tháng 7/2026 và tháng 12/2026. 

- Theo dõi chặt chẽ tiến độ thu, kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc 
của doanh nghiệp để tạo nguồn thu đóng góp cho Ngân sách. Tập trung xác định giá 
đất; đẩy nhanh tiến độ đấu giá thu tiền sử dụng đất và tiền thuê đất 01 lần làm căn 
cứ thu tiền sử dụng đất các dự án trên địa bàn thành phố.

- Nghiêm túc, khẩn trương thực hiện các nhiệm vụ về giải ngân vốn đầu tư 
công năm 2026 theo kịch bản; tập trung chỉ đạo tháo gỡ khó khăn về mặt bằng thi 
công, rút ngắn thời gian thực hiện thủ tục thực hiện các dự án. Hoàn thiện kế hoạch 
đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026 - 2030 đảm bảo chất lượng, đúng định hướng 
chỉ đạo của Trung ương và Thành ủy. 

- Đẩy nhanh công tác lập Quy hoạch chung thành phố đến năm 2050, tầm nhìn 
đến năm 2075; phấn đấu hoàn thành, trình Thủ tướng phê duyệt trong năm 2026; điều 
chỉnh cục bộ Quy hoạch chung thành phố và điều chỉnh các quy hoạch cấp dưới để thực 
hiện các nhiệm vụ trọng tâm, dự án trọng điểm của thành phố và các địa phương. 

- Thực hiện tốt các Nghị quyết về phát triển Nhà ở xã hội; bố trí, sắp xếp các 
hộ dân về các chung cư mới được xây dựng của thành phố39. Kế hoạch phát triển 
nhà ở cho thuê hoàn thành trong tháng 07/202640. Tập trung tháo gỡ khó khăn 
về tiếp cận tín dụng cho doanh nghiệp, nhất là các doanh nghiệp đầu tư các dự án 
nhà ở cho thuê, nhà ở xã hội và các dự án có tính khả thi.

- Tập trung đôn đốc thực hiện triệt để, hiệu quả các giải pháp xử lý các dự án 
có khó khăn, vướng mắc, tồn đọng đã đề ra (tổng số khoảng 151 dự án, với tổng vốn 
gần 70 nghìn tỷ đồng). Tiếp tục xử lý, sử dụng có hiệu quả đối với 995 trụ sở dôi dư 
sau sắp xếp đơn vị hành chính theo Nghị quyết số 31/2026/NQ-CP của Chính phủ 
về các cơ chế, chính sách đặc thù nhằm đẩy nhanh tiến độ xử lý, khai thác nhà, đất 
dôi dư sau khi sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, sắp xếp đơn 
vị hành chính theo đúng chỉ đạo của Trung ương. Đẩy nhanh việc xử lý quỹ nhà, đất 
là tài sản công không sử dụng vào mục đích để ở do Công ty TNHH MTV Quản lý 
và Kinh doanh nhà Hải Phòng quản lý.

39 Thực hiện trong giai đoạn 2026-2030.
40 Nội dung chậm tiến độ tháng 5, tháng 6 theo Thông báo số 411-TB/TU, ngày 05/6/2026.
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- Tập trung đẩy mạnh công tác xúc tiến, thu hút đầu tư; tăng cường hỗ trợ nhà 
đầu tư trong thực hiện thủ tục hành chính. Tập trung vận hành có hiệu quả Khu 
thương mại tự do; triển khai các thủ tục về quy hoạch, đầu tư xây dựng, thu hút đầu 
tư các dự án Khu công nghiệp, dự án nhà ở, Khu kinh tế chuyên biệt. Tổ chức Hội 
nghị Xúc tiến đầu tư thành phố Hải Phòng năm 2026 - Kiến tạo không gian tăng 
trưởng mới từ Khu thương mại tự do và các khu kinh tế. 

- Triển khai “cơ chế luồng xanh” trong giải quyết thủ tục hành chính về đầu 
tư, đất đai, quy hoạch, xây dựng, để đẩy nhanh tiến độ các dự án nhà ở xã hội, nhà 
ở cho thuê, bất động sản công nghiệp, thương mại, dịch vụ và các dự án trọng điểm 
của thành phố. Điều chỉnh “đường găng tiến độ” đối với các dự án trọng điểm, dự 
án có tác động lớn đến tăng trưởng bao gồm cả đầu tư công và đầu tư ngoài ngân 
sách để quản lý, đôn đốc nhằm sớm đưa dự án vào khai thác.

- Ban hành Đề án cơ chế, chính sách hỗ trợ chuyển đổi, xây dựng các khu 
công nghiệp sinh thái trên địa bàn thành phố. Tiếp tục đẩy nhanh tiến độ đầu tư xây 
dựng hạ tầng kỹ thuật CCN đối với 24 CCN theo kịch bản tăng trưởng. Hoàn thiện 
dự thảo Đề án phát triển mô hình “Cụm công nghiệp sinh thái”; Dự thảo Chương 
trình phát triển công nghiệp hỗ trợ giai đoạn 2026-2035 trên địa bàn thành phố Hải 
Phòng; trình Ban Thường vụ Thành uỷ cho ý kiến về Đề án: “Khôi phục và phát 
triển ngành đóng tàu thành phố Hải Phòng” trong tháng 12/2026. Đảm bảo cung 
ứng điện an toàn, ổn định cho các hoạt động kinh tế - xã hội của thành phố nhất là 
vào cao điểm mùa nắng nóng 2026. 

- Tiếp tục triển khai Kế hoạch thực hiện Chương trình tổng thể Cải cách hành 
chính giai đoạn 2026-2030; Kế hoạch Cải cách hành chính năm 2026 gắn với duy 
trì, cải thiện 03 Chỉ số: PAR Index, SIPAS, PAPI; cung cấp dịch vụ công trực tuyến 
toàn trình, cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh. 

- Đẩy nhanh tiến độ thực hiện đo đạc, lập bản đồ địa chính, đăng ký đất đai, 
lập hồ sơ địa chính và xây dựng cơ sở dữ liệu đất đai trên địa bàn thành phố, bảo 
đảm yêu cầu “đúng - đủ - sạch - sống", chính xác, tiết kiệm, tuyệt đối không để xảy 
ra tiêu cực, tham nhũng, lãng phí. Chỉ đạo hoàn thành Đề án “Xây dựng nông thôn 
mới thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026 - 2030” trong năm 2026. Đẩy nhanh tiến 
độ triển khai các nhiệm vụ liên quan đến thẩm định giá đất, tính tiền sử dụng đất, 
cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất.

- Ban hành Chỉ thị của Ban Thường vụ Thành ủy về tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác quản lý, phân loại chất thải rắn sinh hoạt tại nguồn trên địa 
bàn thành phố trong tháng 7/2026.

- Xây dựng, triển khai thực hiện có hiệu quả, bảo đảm tiến độ trong năm 2026 
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các chương trình, đề án tại Nghị quyết số 07-NQ/TU, ngày 29/01/2026 của Ban 
Thường vụ Thành uỷ về nhiệm vụ, giải pháp tổng thể thay đổi mô hình sản xuất 
nông nghiệp theo hướng hàng hóa quy mô lớn trên địa bàn thành phố Hải Phòng
 giai đoạn 2026 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045. Chú trọng công tác phòng cháy, 
chữa cháy rừng tại 07 khu vực trọng điểm. Tập trung thực hiện công tác duy tu, bảo 
dưỡng, xử lý cấp bách các sự cố đê điều trên địa bàn thành phố năm 2026. 

- Chuẩn bị chu đáo và tổ chức tốt Lễ khai giảng năm học 2026–2027. Triển 
khai Đề án phát triển giáo dục và đào tạo thành phố đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 
2045 và các kế hoạch trọng tâm; Triển khai mô hình “Trường học xã hội chủ nghĩa” từ 
năm học 2026-2027; bảo đảm đội ngũ, cơ sở vật chất và điều kiện năm học 2026-2027. 
Triển khai Kế hoạch bảo đảm cơ sở vật chất giai đoạn 2026-2030; phấn đấu cuối năm 
2026 tỷ lệ trường học các cấp đạt chuẩn quốc gia khoảng 80%. Hoàn thành thí điểm 
mạng lưới trường lớp, bộ máy tổ chức và phương án quản trị để vận hành ổn định ngay 
từ đầu năm học 2026-2027 theo đề án của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tổ chức tuyển dụng 
viên chức ngành Giáo dục ngay sau khi sắp xếp theo chỉ đạo của Tổng Bí thư, Chủ 
tịch nước Tô Lâm tại Thông báo số 105-TB/VPTW, ngày 24/6/2026. 

- Tiếp tục thực hiện tốt chính sách khám sức khỏe định kỳ miễn phí ít nhất 01 
lần/năm và lập hồ sơ sức khỏe điện tử theo chỉ đạo của Trung ương trong năm 2026 
và những năm tiếp theo. Tập trung triển khai thực hiện Đề án “Nâng cao năng lực 
hệ thống y tế thành phố Hải Phòng để triển khai Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 
09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm 
sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân”; ổn định hoạt động của các Trung tâm Y tế khu 
vực (nhất là 04 đơn vị sau sáp nhập với bệnh viện đa khoa trên địa bàn) và Trạm Y 
tế xã sau khi bàn giao về Ủy ban nhân dân cấp xã.

- Tuyên truyền, tổ chức các hoạt động văn hoá, nghệ thuật chào mừng các sự 
kiện lớn của thành phố và đất nước. Xây dựng Đề án Hệ giá trị văn hoá, hệ giá trị con 
người Hải Phòng; phối hợp tổ chức Vòng Chung kết cuộc thi Hoa hậu Việt Nam 2026 
tại thành phố Hải Phòng. Phê duyệt và triển khai thực hiện Đề án “Xây dựng Hải Phòng 
trở thành Thành phố âm nhạc giai đoạn 2026 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045”; xây 
dựng Kế hoạch của Ủy ban nhân dân thành phố, Kế hoạch của các sở, ban, ngành, địa 
phương liên quan để triển khai thực hiện 03 Đề án Phát triển thể dục, thể thao thành 
phố Hải Phòng đến năm 2030, định hướng đến năm 2045;  Đề án phát triển Bóng đá 
thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; Đề án Tổng thể phát triển 
du lịch thành phố đến năm 2030, định hướng đến năm 2045 ngay sau khi được ban 
hành theo phương châm 6 rõ làm căn cứ đánh giá, kiểm điểm việc thực hiện hàng năm. 

- Tiếp tục thực hiện nhiệm vụ “Lập mới hồ sơ địa giới đơn vị hành chính các 
cấp của thành phố Hải Phòng sau sắp xếp đơn vị hành chính”; Kế hoạch rà soát, 
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đánh giá tiêu chuẩn đô thị và thành lập đơn vị hành chính đô thị trên địa bàn thành 
phố. Tăng cường rà soát, sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, bảo 
đảm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Hoàn thiện, triển khai phần mềm đánh giá kết quả, 
hiệu quả công việc (KPI) đối với công chức. 

- Tập trung triển khai thực hiện và hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ được 
giao thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW phải hoàn thành trong năm 2026. Nghiên 
cứu ban hành Nghị quyết về chuyển đổi số giai đoạn 2026-2030. Tiếp tục vận hành 
hiệu quả, hoàn thiện các hệ thống DC, IOC, SOC, kho dữ liệu dùng chung gắn với 
triển khai Chiến lược dữ liệu thành phố đến năm 2030, Kế hoạch chuyển đổi số thành 
phố năm 2026. Phối hợp xây dựng Trung tâm dữ liệu quốc gia và trung tâm tính 
toán; bảo đảm thực hiện 100% dịch vụ công đủ điều kiện trực tuyến toàn trình. 

- Triển khai thực hiện Chương trình hành động, Kế hoạch hành động thực hiện 
Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 của Bộ Chính trị về đổi mới công tác xây 
dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới 
trên địa bàn thành phố. Báo cáo kết quả tổng rà soát hệ thống văn bản quy phạm 
pháp luật trên địa bàn thành phố. Triển khai thi hành Luật Hộ tịch (sửa đổi); Nghị 
quyết số 24/2026/QH16 về việc thí điểm thực hiện chế định luật sư công.

- Chủ động nắm chắc tình hình; nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về phòng 
cháy chữa cháy; chuẩn bị sẵn sàng phương tiện, lực lượng nhằm ứng phó với mùa 
mưa bão. Phối hợp khảo sát, đánh giá hoạt động của các loại phương tiện trên Quốc 
lộ 38 để đưa ra giải pháp phòng ngừa ùn tắc, tai nạn giao thông, xử lý nghiêm các 
hành vi vi phạm. Tiếp tục duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, sẵn sàng 
lực lượng, phương tiện thực hiện phòng chống thiên tai, phòng thủ dân sự. 

- Quan tâm công tác an sinh xã hội, đặc biệt quan tâm các gia đình chính sách 
trong dịp kỷ niệm 79 năm Ngày thương binh - liệt sỹ (27/7/1947 - 27/7/2026). Đẩy 
nhanh tiến độ triển khai “Chiến dịch 500 ngày đêm đẩy mạnh thực hiện tìm kiếm, 
quy tập và xác định danh tính hài cốt liệt sĩ”. Xây dựng Kế hoạch tổ chức các hoạt 
động Kỷ niệm 80 năm Ngày Thương binh – Liệt sĩ (27/7/1947 - 27/7/2027); báo cáo 
Thường trực Thành uỷ trong quý III/2026. 

- Tăng cường hiệu quả công tác phòng ngừa, đấu tranh, xử lý các loại tội phạm và 
hành vi vi phạm pháp luật; không để phát sinh “điểm nóng”, phức tạp về an ninh trật tự; 
đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội phục vụ ổn định sản xuất kinh doanh, phát 
triển kinh tế. Củng cố tiềm lực quốc phòng, an ninh; quản lý chặt chẽ đất và công trình 
quốc phòng, đẩy nhanh tiến độ thực hiện các đề án, kế hoạch liên quan công tác quốc 
phòng, quân sự địa phương. Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu; chuẩn bị đầy 
đủ lực lượng, phương tiện, sẵn sàng thực hiện hiệu quả nhiệm vụ phòng, chống thiên tai, 
tìm kiếm cứu hộ, cứu nạn không để bị động bất ngờ. Chỉ đạo diễn tập các cấp bảo đảm sát 
thực tế, an toàn tuyệt đối. Bảo đảm đồng bộ vũ khí trang bị kỹ thuật cho các nhiệm vụ. 
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- Tăng cường các hoạt động thúc đẩy liên kết vùng, hợp tác phát triển với một 
số tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và các tỉnh, thành phố trong vùng đồng 
bằng sông Hồng, trong đó có các tỉnh giáp ranh với thành phố Hải Phòng. Thành lập 
Ban Chỉ đạo thành phố về đối ngoại và hội nhập quốc tế trước ngày 20/7/2026. 

- Tập trung cao công tác chuẩn bị và tổ chức tốt Chương trình Gặp gỡ đầu 
xuân với Bí thư các tỉnh biên giới phía Bắc và Khu tự trị dân tộc Choang Quảng Tây 
(Trung Quốc) năm 2027 tại thành phố. 

- Ban hành và triển khai thực hiện Chương trình hành động của Ban Thường 
vụ Thành uỷ thực hiện Nghị quyết số 06-NQ/TW, ngày 19/5/2026 của Bộ Chính trị 
về đường lối đối ngoại Đại hội XIV của Đảng trước ngày 15/7/2026. Ban hành Quy 
định quản lý thống nhất các hoạt động đối ngoại trên địa bàn thành phố thay thế Quy 
định số 674-QĐ/TW, ngày 18/9/2026 của Ban Thường vụ Thành uỷ về quản lý thống 
nhất các hoạt động đối ngoại trên địa bàn thành phố Hải Phòng bám sát Quy định số 
392-QĐ/TW, ngày 06/01/2026 về quản lý thống nhất các hoạt động đối ngoại.

(Danh mục nhiệm vụ cụ thể 6 tháng cuối năm 2026 tại Phụ lục III).

V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

1. Đề nghị Bộ Chính trị và Ban Bí thư: chỉ đạo tiếp tục hoàn thiện cơ chế đảng 
lãnh đạo nhà nước quản lý cho phù hợp với việc lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy và người 
đứng đầu cấp ủy đáp ứng nhiệm vụ được giao trong tình hình mới; tiếp tục sửa đổi, bổ 
sung, hoàn thiện, hệ thống văn bản quy phạm pháp luật để phục vụ hoạt động mô hình 
chính quyền địa phương hai cấp và triển khai các nhiệm vụ quản lý nhà nước.

2. Đề nghị Quốc hội, Uỷ ban Thường vụ Quốc hội

(1) Xem xét sửa đổi, bổ sung Nghị quyết số 226/2025/QH15 của Quốc hội về 
thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển thành phố Hải Phòng để tiếp 
tục, tạo điều kiện thuận lợi cho Hải Phòng phát huy hiệu quả vai trò trung tâm kinh 
tế biển, logistics và công nghiệp của cả nước.

(2) Xem xét sớm sửa đổi, bổ sung Luật Đất đai năm 2024 và các văn bản hướng 
dẫn thi hành để phù hợp với mô hình chính quyền địa phương hai cấp. Trong đó, xem 
xét chuyển giao một số nhiệm vụ, thẩm quyền về đăng ký đất đai, quản lý hồ sơ địa chính, 
giải quyết thủ tục hành chính về đất đai cho UBND cấp xã trực tiếp quản lý và thực hiện.

3. Đề nghị Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ 

(1) Sớm giao kế hoạch đầu tư công trung hạn 2026 - 2030 đối với phần vốn 
ngân sách trung ương bổ sung có mục tiêu cho các địa phương, làm cơ sở để các địa 
phương hoàn thiện kế hoạch đầu tư công trung hạn của địa phương và triển khai các 
chương trình, dự án, góp phần thúc đẩy tăng trưởng hai con số. Quyết định giao kế 
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hoạch đầu tư công trung hạn nguồn ngân sách Trung ương thực hiện Chương trình 
mục tiêu quốc gia về chăm sóc sức khỏe, dân số và phát triển giai đoạn 2026 - 2035 
cho các bộ, cơ quan Trung ương và địa phương.

(2) Đề nghị Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ cho phép Hải Phòng được lập 
hồ sơ trình thành lập Khu kinh tế phía Bắc Hải Phòng theo quy hoạch, định hướng 
phát triển các khu kinh tế trong vùng đồng bằng sông Hồng đã được xác định tại 
Quyết định số 612/QĐ-TTg ngày 04/4/2026.

(3) Xem xét, ban hành văn bản theo thẩm quyền để quy định các nội dung 
chưa được quy định hoặc để giải quyết những bất cập phát sinh trong quản lý, phát 
triển Khu thương mại tự do thành phố Hải Phòng, mở rộng việc phân cấp, ủy quyền 
cho Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng theo quy định tại khoản 1 Điều 11 Nghị 
quyết số 226/2025/QH15; trong đó đề nghị giao Ngân hàng Nhà nước xây dựng 
Nghị định để quy định việc thực hiện chính sách “Chi nhánh ngân hàng nước ngoài 
được mở phòng giao dịch trong Khu thương mại tự do ngoài trụ sở chi nhánh”.

(4) Quyết định quy định nguyên tắc, tiêu chí, định mức phân bổ ngân sách 
Trung ương và tỷ lệ đối ứng ngân sách địa phương thực hiện Chương trình mục tiêu 
quốc gia về chăm sóc sức khỏe, dân số và phát triển giai đoạn 2026 - 2035.

(5) Chỉ đạo sớm ban hành cơ chế, chính sách đặc thù để triển khai hiệu quả 
Nghị quyết số 57-NQ/TW, đặc biệt trong lĩnh vực: Thử nghiệm chính sách đối với 
công nghệ mới; phát triển doanh nghiệp công nghệ số; thương mại hóa kết quả 
nghiên cứu khoa học; hướng dẫn thống nhất phương pháp tính và tiêu chí đánh giá 
đối với các chỉ tiêu về đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp sáng tạo.

(6) Chỉ đạo các bộ, ngành đẩy mạnh việc cung cấp dịch vụ công trực tuyến toàn 
trình trên Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính tập trung của bộ; kết nối, 
chia sẻ dữ liệu giữa các cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu chuyên ngành với Cổng 
Dịch vụ công quốc gia, Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính của bộ, của 
địa phương để khai thác, tái sử dụng; hạn chế tình trạng cát cứ dữ liệu, trùng lắp thông 
tin, dẫn đến người dân phải cung cấp lại những thông tin, dữ liệu đã có trên hệ thống.

4. Đề nghị Uỷ ban Trung ương MTTQ Việt Nam: tiếp tục quan tâm ban 
hành đầy đủ, đồng bộ, kịp thời các văn bản hướng dẫn về tổ chức bộ máy, cơ chế 
hoạt động, mối quan hệ công tác trong hệ thống Mặt trận sau sắp xếp, bảo đảm thống 
nhất trong tổ chức thực hiện từ Trung ương đến cơ sở.

5. Đề nghị Ban Tổ chức Trung ương:

- Xem xét, điều chỉnh tỷ lệ cán bộ đi đào tạo cao cấp lý luận chính trị tập trung 
và không tập trung thành 1:2 (01 người đi học tập trung thì có 02 người đi học không 
tập trung) để phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ thực tiễn hiện nay và tạo điều kiện thuận 
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lợi cho cán bộ được cử đi học chính trị. Tiếp tục hoàn thiện hệ thống văn bản quy 
phạm pháp luật để phục vụ hoạt động của mô hình chính quyền địa phương 02 cấp 
và triển khai các nhiệm vụ quản lý nhà nước.

- Sớm hướng dẫn việc thí điểm lập đảng bộ khối doanh nghiệp ngoài nhà nước 
cấp cơ sở ở phường, xã, đặc khu theo Quy định số 20-QĐ/TW ngày 08/4/2026 của 
Ban Chấp hành Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng.

6. Đề nghị Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương:

- Tiếp tục quan tâm, hỗ trợ địa phương trong công tác thông tin đối ngoại, 
tuyên truyền biển, đảo, biên giới lãnh thổ và tuyên truyền miệng. Tăng cường cung 
cấp các tài liệu, ấn phẩm tuyên truyền chính thống, đặc biệt chú trọng các sản phẩm 
truyền thông số (infographic, video clip) và tài liệu đa ngữ nhằm nâng cao hiệu quả 
tuyên truyền tại cơ sở.

- Thường xuyên tổ chức các lớp tập huấn chuyên sâu nhằm bồi dưỡng kỹ năng 
cho đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên (đặc biệt là kỹ năng nắm bắt, dự báo 
tình hình, định hướng dư luận và đấu tranh phản bác trên không gian mạng). Đồng 
thời, quan tâm tổ chức các diễn đàn chia sẻ kinh nghiệm, nhân rộng các mô hình 
hay, cách làm sáng tạo trong công tác tuyên giáo và dân vận để các địa phương vận 
dụng hiệu quả vào thực tiễn trong tình hình mới.

Nơi nhận:
- Bộ Chính trị, Ban Bí thư (để báo cáo);
- Các ban Trung ương Đảng (để báo cáo);
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Thành ủy;
- Các sở, ban, ngành của thành phố;
- Các đảng ủy trực thuộc Thành uỷ;
- Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 
chính trị - xã hội thành phố;
- Các đ/c Ủy viên Thành ủy;
- Lưu Văn phòng Thành uỷ.

T/M THÀNH UỶ
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC

Đỗ Mạnh Hiến
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